Principio de d Valor de

Rendicidon =] Honestidad
Q de cuentas

¢Cémo aplicarlo en mi trabajo diario?
Actuando con sinceridad y disposicion a decir la verdad

:Qué implica en el servicio publico?

Explicar decisiones, informar resultados y asumir responsabilidades Acciones que fortalecen este valor:
Se puede implementar de dos formas:

|

66} Ante la sociedad Entre instituciones

Cuando la poblacidon conoce, Cuando otras autoridades
evalla y revisa nuestros supervisan y evaldan
resultados nuestras labores

¢Como puedo contribuir?

Comunico con sinceridad el estado de los asuntos a mi cargo

Comparto resultados completos y verificables

0 ) &

Solicito apoyo cuando lo requiero para cumplir mis tareas

SO0

Doumctd EaKberoeniia Betiocon Identifico areas de mejora oportunamente
los procesos atencion de apertura ante 1 P
de mi area revisiones y la sociedad g .
. - Reconozco mis errores Y busco correglrios
auditorias
Recuerda:
Recuerda: Cada accion honesta fortalece la confianza

La rendicion de cuentas consolida

. : en nuestras instituciones
nuestro compromiso con el Buen Gobierno

#Cunm‘l'm.'édig'u

#mml.'ddign
Escanea el codigo QR y consulta el:

Cadigo de Etica e Integridad para un Buen
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SENAY Principio d
Simpadtanisad | | Legalidad

¢Qué implica en mi trabajo diario? :Qué implica en mi trabajo diario?

4 [:'tar ?I misto trato a tijas 2 Fers_.onas, e c?nceder. Conocer, aplicar y actuar conforme a las normas que rigen mis funciones
privilegios por razones de jerarquias, intereses o influencias

: Lo que no debo hacer
Lo que no debo hacer
F@ Me capacito y actualizo sobre las
[=]

Q @ Me excuso de intervenir cuando Favorezco intereses particulares _'j:- ——= normas aplicables a mis funciones Actiio fuera de mis atribuciones Q%
88 advierto un conflicto de interés

Intervengo en procesos de ;} Aplico la normativa vigente en la Omito fundar y motivar actos [
Proporciono las mismas seleccién de personas con quienes QEE%] == toma de decisiones administrativos %
&‘.‘,& oportunidades a las personas en tengo intereses personales T
tramites y servicios ) ~—— Integroy resguardo adecuadamente Difundo indebidamente @5
— Me retino con proveedoresfuera o o la documentacién a mi cargo informacién oficial clasificada
,Q\ Realizo procesos de seleccion de de los actos o lugares %
A 22 personal con base en el mérito institucionales % Gestiono recursos y servicios Incumplo la normativa en el {ﬂb
o . . =& conforme a la normativa aplicable desempefio de mi empleo o cargo
xt Separo mis intereses particulares Realizo pactos o promesas
€03 cuando comprometen mis privadas que comprometan al @
responsabilidades interés publico
Recuerda:
Servir con imparcialidad es proteger La legalidad es la base de un servicio publico integro

el bienestar de todas y todos
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