Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

TICNQLOGICO
NACICHAL OE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 01 /2026

La H. Comisién Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocion, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnolégicos.

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel
ANALISTA TECNICO 1403.1P0753900.0145025 15
ESPECIALIZADO

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS

. Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso
de promocion.

l. Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su
capacitacion.

1. Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del ultimo talén de pago.

I No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar Ia promocion hasta que esta
sea autorizada, ni ningun otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.

V. Tener como minimo 6 meses en su bromocién anterior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS

Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular. Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega
sera del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (0) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados seran dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

LIC. LIGIA DEL S&FICORRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

-

. b

SUS ANCONA MONTERO LIC. HERNA NA GONGORA
entante de la Direccion CRETARIO

ﬁa Direccion del TecNM

C. MANUEL
Repr

Representante

— § — i \ -—
LIC. LIZBETH GRISELEGARCIA ROSADO C. NIVIAILE ONOFRE POSADA
Representante de la Direccion Representante del Personal No Docente
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 02 /2026

La H. Comisiéon Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocioén, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnolégicos.

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel
ANALISTA DE SISTEMAS 1403.1A0400300.0145034 9
ADMINISTRATIVOS

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS

L Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso
de promocion.

Il Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su
capacitacion.

M. Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del ultimo talén de pago.

V. No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la promocion hasta que esta
sea autorizada, ni ningun otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.
V. Tener como minimo 6 meses en su promocion anterior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS
Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular: Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega

sera del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (0) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados serén dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

LIC. LIGIA DEE S RRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

C. MANUEL JESUS ANCONA MONTERO :
Representante de la Direccion SECRETARIO

Representante de |4 Direccién del TecNM

<k

LIC. LJZBETH GRI ELL GARCIA ROSADO C. NIVIA LE OFRE POSADA
Representante de la Direccion Representante del Personal No Docente
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 03 /2026

La H. Comision Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocion, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnolagicos.

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel
OFICIAL DE SERVICIOS 1456.150700200.0730046 il
ESPECIALIZADOS

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS

I Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso
de promocion.

II. Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su
capacitacion.

1. Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del tltimo talon de pago.

V. No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la promocién hasta que esta
sea autorizada, ni ningun otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.
V. Tener como minimo 6 meses en su promocion anterior,

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS
Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular: Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega
sera del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados seran dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

LIC. LIGIA DE¥'SOCORRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

7 o

C. MANUELJESUS ANCONA MONTERO LIC. HER IEL PINA GONGORA
Représentante de la Direccién S ETARIO
\ e Representante de |a Direccion del TecNM

g | I =Y
LIC. LIz T SELL. GARCIA ROSADO C. NIVIA LENN FRE POSADA
Representante de la Direccion Representante del Personal No Docente
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 04 /2026

La H. Comision Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocion, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnologicos. ‘

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel
OFICIAL DE SERVICIOS 1456.1S0700200.0730042 7
ESPECIALIZADOS

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS
1. Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso

de promocidn.
II. Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su

capacitacion.

Il Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del ltimo talon de pago.

V. No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la promocion hasta que esta
sea autorizada, ni ningun otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.

V. Tener como minimo 6 meses en su promocidn anterior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS

Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular: Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega
sera del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados seran dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

LIC. LIGIA DEL SOCORRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

/4

C. MANUEL JE US ANCONA MONTERO LIC. HERN AR A GONGORA
Representante de la Direccion SECRETARIO
< Representante della Direccién del TecNM

LIC. LIZBETH GRISELL GARCIA ROSADO C. NIVIA LENNYYONOFRE POSADA
Representante de la Direccién Representante del Personal No Docente
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 05 /2026

La H. Comisién Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocion, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel
OFICIAL DE SERVICIOS 1456.1S0700200.0730052 7
ESPECIALIZADOS

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS

l. Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso
de promocion.

I. Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su
capacitacion.

1. Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del dltimo talén de pago.

IV. No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la promocion hasta que esta
sea autorizada, ni ningln otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.
V. Tener comoe minimo 6 meses en su promocion anterior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS
Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular: Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega

sera del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados seran dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

LIC. LIGIA DEL SOCORRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

C. MANUEL JESUS ANCONA MONTERO LIC. HERN
Represeritante de la Direccidn

IEL PIJA GONGORA
R
la Dire¥cién del TecNM

o iy J f s i
LIC. LIZBETH GRISELL GARCIA ROSADO C. NIVIA LENNY 'QNOFRE POSADA

Representante de la Direccion Representante del Personal No Docente
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 06 /2026

La H. Comisién Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocion, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnolégicos.

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel
AUXILIAR DE ANALISTA 1403.1T0300400.0145004 7
TECNICO

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS

l. Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso
de promocién.

1. Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su
capacitacion.

Il Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del dltimo talon de pago.

V. No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la promocion hasta que esta
sea autorizada, ni ningun otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.
V. Tener como minimo 6 meses en su promocion anterior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS

Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular: Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega
serd del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados seran dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

!
LIC. LIGIA'DE}/SOCORRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

C. MANUEL J;S’US ANCONA MONTERO LIC. HE IELRINA GONGORA
Representante de la Direccion SECRETARIO
| == Representante de la Direccion del TecNM

(| /i
(Al ¥ .
: C. NIVIA LENNYsONOFRE POSADA
Representante de la Direccién Representante del Personal No Docente
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCATORIA A CONCURSO CERRADO No. 07 /2026

La H. Comision Dictaminador del Personal No Docente Convoca al personal a participar en el proceso de
promocion, con fundamento en el Capitulo IV, Articulos 137 - 143 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal
no docente de los Institutos Tecnolégicos.

Plaza Vacante a concurso

Categoria Clave Presupuestal Nivel

TECNICO BIBLIOTECARIO | 1403.IT0750300.0145039 8

A partir de los resultados del concurso, se integraran cadenas de corrimiento para la Promocion del Personal no
Docente.

Tanto para la plaza vacante como para los corrimientos, los (las) interesados(as) deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

REQUISITOS
l. Presentar solicitud con # de convocatoria, dirigida al director(a) del plantel para participar en el concurso

de promocion.
Il. Entregar original y copia fotostatica del documento legal que acredite su grado de escolaridad y su

capacitacion.

Il Copia fotostatica del Ultimo nombramiento y copia del ltimo talon de pago.

V. No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la promocién hasta que esta
sea autorizada, ni ningln otro tipo de incidencia que involucre cambio de plaza.

V. Tener como minimo 6 meses en su promocion anterior.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud de los (las)
candidatos(as) para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PERIODOS

Las solicitudes y documentos deberan entregarse en el departamento de recursos humanos en sobre manila,
rotular: Nombre Completo, # de Convocatoria; de Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 hrs. Las fechas de entrega
sera del 20 al 30 de abril y el 04 de mayo de 2026 en dias habiles. No se aceptara ninguna solicitud después
de la fecha limite.

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada (o) y no se
aceptaran expedientes incompletos.
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RESULTADOS

Los resultados serén dados a conocer a los participantes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior
de Trabajo del personal no docente.

Chetumal, Q. Roo. a 20 de abril de 2026 .

ATENTAMENTE

[

LIC. LIGIA DL SOCORRO AGUILAR TUZ
PRESIDENTA
Representante del Personal No Docente

—

C. MANUEL ,JESUS ANCONA MONTERO LIC. HERNAN ARIEL R|NA GONGORA
Representante de la Direccién SECRETARIO
i Representante/de la Direccion del TecNM
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= ' — . > 41
LIC. LIZBETH GRISELL GARCIA ROSADO € NlV[ﬁWONOFRE POSADA
Representante de la Direccién Representantedel Personal No Docente
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