Regla de integridad

Informacion

"‘% publlca

Proporciono acceso a la informacién publica bajo mi
cargo: la regla general es publicar, no clasificar

Entrego informacion clara, completa y oportuna

de las personas a acceder a ellos, corregirlos,
cancelarlos u oponerse a su uso

@ Protejo los datos personales y respeto el derecho
Cuando la informacion fluye con transparencia,
las instituciones generan mds confianza

Escanea el codigo QR y consulta el:
Cdédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Publica Federal

Gobierno de B :
ity uen Gobierno




¢Podrias estar ante un
conflicto de intereés?

Ocurre cuando tus intereses personales, familiares o de negocios
pueden influir en tus decisiones como persona servidora publica

Identifica a tiempo las senales de alerta
Preguntate antes de decidir

;Tengo una relacién personal, familiar o de negocios con

alguna de las personas involucradas en el asunto?

;Esta decision puede beneficiarme a mi o a alguna
persona con la que tengo una relacion?

¢Favorece a alguna organizacion con la que tengo o
he tenido vinculos?
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¢Me sentiria bien si esta decisién se hace publica?

Si respondes “si’ a alguna de las preguntas,
podria existir un conflicto de interés

:Queé debes hacer?

1 2 3

Solicita Sigue las

Informa a excusarte de instrucciones
tu jefa o jefe participar en que se te
el asunto indiquen

Identificar y atender un conflicto de interés
protege tu integridad y el interes publico

#ConoceTuCddigo

Escanea el cédigo QR y consulta el:

Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Pablica Federal

. Gobierno de B :
At uen Gobierno
MeXICO Secretaria Anticormupcion y Buen Gobierna




Principio de
Vi Respeto a los
/ \ derechos humanos

¢Quée significa en mi trabajo diario?

Cuidar que lo que hago y digo no vulneren la dignidad ni
los derechos de mis compafieras y compaiieros

®

Lo que no debo hacer

ﬁ Ejerzo mis funciones sin abusar Asigno cargas de trabajo 4. 4
@‘ii’n de mi cargo o posicion excesivas con la intencion de @
afectar a alguien
g  Participo y promuevo
ﬁrﬁ actividades de sensibilizacion Amenazo con afectar el trabajo
o trayectoria de una persona [%'&
Expreso mis desacuerdos sin
Q;)) descalificar a otras personas Excluyo deliberadamenteauna ¢
persona de actividades W&
relacionadas con su trabajo

=» El hostigamiento y acoso laborales
pueden presentarse de distintas formas

=» Identificarlos es el primer paso para
construir entornos sequros y
libres de violencia

Si tienes dudas, puedes solicitar orientacién al Comité de Etica o
al Organo Interno de Control de tu institucién

También puedes presentar tu denuncia a través del SIDEC en:
https://sidec.buengobierno.gob.mx

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno




Principio de
V> Respeto a los
/\ derechos humanos

El hostigamiento y acoso sexuales

No son bromas ni halagos

SON VIOLENCIA

Pueden ocurrir de manera presencial o por medios digitales

En el servicio publico debemos dar
un trato digno a todas las personas

Conductas que no debemos realizar:

A ¥ 8

Insinuaciones Acercamientos o Condicionar
sexuales tocamientos beneficios laborales
mediante gestos fisicos sin a cambio de
consentimiento favores sexuales

0 expresiones

Recuerda:
Un ambiente laboral libre de violencia lo construimos entre todas y todos

Si tienes dudas, puedes solicitar orientacion a la persona consejera, al Comité de
Etica o al Organo Interno de Control de tu institucion. También puedes presentar

tu denuncia a través del SIDEC en: https://sidec.buengobierno.gob.mx
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#ConoceTuCddigo

-

...
Codigo de Etica Escanea el cédigo QR y consulta el:
e st ded Cadigo de Etica e Integridad para un Buen

Gobierno en la Administracion Publica Federal

Gobierno de B "
~ e uen Gobierno
México \ e s




El Cédigo de Etica }

te guia para actuar “a®

Cédigo de Etica

con inte gndad e oo
Es un instrumento que
fortalece el servicio publico

@ Buen Gobierno

¢Como te ayuda en tu trabajo diario?

£O)

iy

Te permite Te brinda criterios
identificar riesgos claros para
éticos antes de que resolver conflictos
se conviertan en y dilemas éticos
faltas administrativas

Te orienta para
actuar conforme
a los principios y

valores del
servicio publico

Servir al interés publico es actuar con integridad

#ConoceTuCédigo

Escanea el codigo QR y consulta el:
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Publica Federal

Buen Gobierno

nticorrupcidn y Buen Gobierno




