Educacion B

Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumnal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente IN° 01/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos

reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS
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AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Exactas e Ingenierias
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ciencias Basicas
ASIGNATURA(S) Quimica
Fundamentos de Quimica
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnoldgicos
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico de Chetumal
DEPARTAMENTOQ DE ADSCRIPCION Departamento de Ciencias Basicas
Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo. ] SISTEMA DE GESTION }_ _{ . .
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamente de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 01/2025

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos afios
de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucién de educacién superior, por lo menos con cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros apoyos docentes
relacionados con su especialidad.

o Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su profesion y contar con
dos afos de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Quimico Fammaco Bidlogo, Ing. en Quimica.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra
dice:

"Articulo.129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuéles de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia. NN
e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 01/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comisién Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompariada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostética de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacién que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacién: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracién de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
Postal 67 C.P. 77013,

Chetumal, Quintana Roo. Tel. (983) 8322330
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Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 01/2025

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnoldgica-
Cultura, Ciencia y Tecnologia pdfa Ia peracidp-de México®
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Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR  Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 02/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos

reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS

PROFESCR DE
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AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Econémico-Administrativas
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ciencias Econémico-Administrativas

ASIGNATURA(S) Taller de Innovacion Social Empresarial, Administracién de
Empresas Turistica, Innovacion Tecnologica Il, Taller de
Creatividad e Innovacion para el Desarrollo

FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnolégicos

JORNADA DE TRABAJO Mixto

HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacién de los \
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION Instituto Tecnoldgico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ciencias Economico-Administrativas

Av. Tnsurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
Postal 67 C.P. 77013,

Chetumal, Quintana Roo. Tel. (983) 8322330
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NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 02/2025

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacién superior, o tener dos afios
de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacién superior, por lo menos con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, material didéactico u otros apoyos docentes
relacionados con su especialidad.

o Tener diez afos de experiencia profesional, habiendo desempefado cargos relacionados con su profesion y contar con
dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Lic. en Administracién, Ing. en Administracién.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinara a cudles de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al pablico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hébiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.

Postal 67 C.P. 77013, 1?5?‘/
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 02/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidn seran establecidos por la Comision Dictaminadora

y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 20 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites :

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y Ia solicitud debidamente requisitada, acompariada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquelia documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacién: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccién de este Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apde.
Postal 67 C.P. 77013,

Chetumal, Quintana Roo. Tel. (983) 8322330
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 02/2025

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgicq-
Cultura, Ciencia y Tecnologia puga la Superacién dé,México®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

DIRECCION

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
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Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

: Convocatoria Docente N° 03/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas conirataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Ultima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con A1, .
las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto: Vel

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala;

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y HORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTOQ 07) NIVEL
PROFESOR DE
1403 E3525 16.0 145005 11,625. o
3 ASIGNATURA DEE.S. FTLERSED G L

AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Econdmico-Administrativas.

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ciencias Economico-Administrativas

ASIGNATURA(S) Contabilidad de Sociedades, Ingenieria Econdmica,
Seminario de Contaduria.

FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnologicos

JORNADA DE TRABAJO Mixto

HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
Postal 67 C.P. 77013,
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 03/2025

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos arios
de haber realizado una especialidad con duracion minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucién de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros apoyos docentes
relacionados con su especialidad.

o Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desemperfiado cargos relacionados con su profesion y contar con
dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Contador Publico.

ones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinara a cudles de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un méximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores. 7
d) Interrogatorio sobre la materia. y
e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendrén preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.
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Educacion

Secretaria de Educacidn Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 03/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del{los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA

24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129

Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.
Comisién Dictaminadora designe, previo aviso de la

DEL RITPDIT) misma.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

10 de abril de 2025

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 05 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompafada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacién: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracién de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisiéon Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.
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TECNOLOGICO

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 03/2025

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento.
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Educacion ﬁmm.

Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 04/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Plblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la tltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS

PROFESOR DE
1 : ; -
403 E352508.0 100040 | o oot o $ 5,812.80 + 08

AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Exactas e Ingenierias

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Sistemas y Computacion

ASIGNATURA(S) Disefio Web, Disefio Centrado en el Usuario.

FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnoldgicos

JORNADA DE TRABAJO Mixto

HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacién de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION Instituto Tecnolagico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Sistemas y Computacion
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Educacion | e

Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 04/2025

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una instituciéon de educacion superior, o tener dos anos
de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacién superior, por lo menos con cuatro afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracién de apuntes, textos, material didactico u otros apoyos docentes
relacionados con su especialidad. ‘

o Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su profesion y contar con
dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Lic. en Informética, Ing. en Sistemas Computacionales, Ing. en Software.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a Ia letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberén someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un méaximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al pablico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Secretaria de Educacién Piblica
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 04/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidén seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompafiada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacién que el aspirante crea conveniente integrar
rotulado con la siguiente informacion: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comisidn Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 04/2025

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidon y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento.
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Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

@
NACIONAL DE MEXICO,
Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR  Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 05/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condicicnes Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, gque
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefiala:
CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS

PROFESOR DE
1403 E3525 08.0 100034 12: “c” 08
03 ASIGNATURA DE E.S. ¥5,812.80 c

AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Exactas e Ingenierias
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Sistemas y Computacién
ASIGNATURA(S) Arquitectura de Computadoras, Sistemas Operativos.
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del regiamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnolégicos
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los ~
grupos del semestre. \
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico de Chetumal
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Sistemas y Computacion
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No, 05/2025

a) Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucion de educacion superior, o tener dos afios
de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura expedido por
una institucion de educacién superior, por lo menos con cuatro anos de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo participado en
cualquiera de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, textos, material didactico u otros apoyos docentes
relacionados con su especialidad.

o Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos relacionados con su profesién y contar con
dos afios de experiencia docente a nivel medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de docencia.

Lic. en Informatica, Ing. en Sistemas Computacionales, Ing. En Software.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos serén siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3: En condiciones similares, tendrén preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.
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Secretaria de Educacidn Pdblica I

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 05/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidon seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompanada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacién que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira tinicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacion: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnoldgico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacion Pablica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 05/2025

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebraciéon de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

DIRECCION
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Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR  Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente IN© 06/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Pdblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y =
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL plE3
PROFESOR TITULAR
1403 E3617 00.0 100105 $23,021.60 e 20
E.S. %T.
AREA DE CONOCIMIENTO Arte, Arquitectura y Disefio
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ciencias de la Tierra
ASIGNATURA(S) Taller de Lenguaje Arquitecténico |, Taller de Lenguaje
Arquitecténico I[I, Fundamentos Tedricos de Disefo |,
Fundamentos Teodricos de Disefio Il
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnologicos
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacién de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactoric de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnoldgico de Chetumal 2
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ciencias de la Tierra
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Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 06/2025

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3617, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o Haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o Haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un ano de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido catedra a nivel
de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido responsable de la elaboracion de planes
y programas de estudio; o Tener diez afios de experiencia profesional, desempefiando cargos relacionados con su profesién
y tener seis afos de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o participado en la direccién de sistemas
educacionales.

Arquitecto

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuéles de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un méaximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores. A
d) Interrogatorio sobre la materia. .
e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion. ?ﬁ |
f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado. i ‘
g) El desarrollo de las practicas correspondientes. \‘\ }
Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al pablico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 06/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129

Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.
Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la

DEL RITPDIT) misma.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompanada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibird Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacién: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo. ;

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Secretaria de Educacidn Pdblica I

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 06/2025

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMEN
Excelencia en Edi

DIRECTOR DIRECCION

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustave Gutiérrez, Apdo.
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Secretaria de Educacién Piblica

%
NACIONAL DE MEXICO.
Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente IN© 07/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Pdblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se senala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL RERS
PROFESOR TITULAR
1403 E3617 00.0 145016 $23,021.60 G 20
ES. %T.
AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Exactas e Ingenierias
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ciencias Basicas
ASIGNATURA(S) Estadistica para la Administracién |, Estadistica Inferencial I,
Estadistica l y Il
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnologicos
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacién de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia. \
ADSCRIPCION Instituto Tecnologico de Chetumal o
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ciencias Basicas

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
Postal 67 C.P. 77013,

Chetumal, Quintana Roo. Tel. (983) 8322330
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. O7/2025

Articulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "C" E3617, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacién superior; o Haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o Haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener un afo de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular "B", habiendo impartido catedra a nivel
de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido responsable de la elaboracion de planes
y programas de estudio; o Tener diez afios de experiencia profesional, desempefando cargos relacionados con su profesion
y tener seis afios de experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte
de comisiones y asociaciones educativas nacionales o internacionales o participado en la direccion de sistemas
educacionales.

Lic. en Matematicas, Ingenieria.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigaciéon sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo. [\
1
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Secretaria de Educacion Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 07/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129

Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.
Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la

DEL RITPDIT) misma.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompanada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
rotulado con la siguiente informacion: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnoldgico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora Docente analizarad las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Secretaria de Educacion Piblica
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 07/2025

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento.

@ EDUCACION | ===

L ——

DIRECTOR

DIRECCION

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Secretaria de Educacidn Pdblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente IN° 08/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pdblica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la dltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoeca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y ORAS
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTOQO 07) NIVEL
PROFESOR TITULAR
1403 E3815 00.0 145395 B $ 38,945.10 “B” 40
AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Biologicas Agropecuarias
DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ingenieria Quimica y Bioquimica
ASIGNATURA(S) Ecologia Tropical, Ecologia Forestal, Biologia de la
Conservacion, Cambio Climatico.
FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnolégicos
JORNADA DE TRABAJO Mixto
HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.
PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico de Chetumal
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ingenieria Quimica y Bioguimica
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Secretaria de Educacién Piblica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 08/2025

Articulo 41. Para ser profesor de carrera de ensefianza superior titular "B" E3815, se requiere:

a) Poseer el grado de doctor expedido por una institucion de educacion superior; o Haber obtenido el grado de maestro
expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con cinco afos de anterioridad; o Haber obtenido el titulo
de licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con once anos de anterioridad a su ingreso
0 promocioén.

b) Tener un aino de labores como profesor de carrera de ensenanza superior titular "A", habiendo impartido catedra a nivel
de posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realizado y dirigido investigaciones.

Tener diez afios de experiencia profesional, desemperiando cargos relacionados con su profesion y tener cinco afios de
experiencia docente a nivel superior, haber citado conferencias e impartido cursos especiales y haber aprobado cursos de
docencia.

Lic. en Biologia.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuéles de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuariillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacién.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al pablico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo. 41
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Secretaria de Educacion Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 08/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompariada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibird Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacion: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracién de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccidn de este Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacidn Pablica

Instituto Tecnoldgico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 08/2025

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion

Secretaria de Educacion Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 09/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

ASIGNATURA DE E.S.

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y o
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1403 E3507 16.0 000014 T=GHIED COGENTE DE $ 7,563.20 “B” 16

AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Exactas e Ingenierias

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Tierra

ASIGNATURA(S)

Ecuaciones Diferenciales, Dinamica, Métodos Numeéricos.

FUNCIONES DOCENTES

Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnoldgicos

JORNADA DE TRABAJO

Mixto

HORARIO DE LABORES

El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION*

6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION

Instituto Tecnologico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION

Departamento de Ciencias de la Tierra

2025
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Educacion | .=

Secretaria de Educacién Piblica |

Instituto Tecnolégico de Chetumal

Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 09/2025

Articulo 68.- Para ser Técnico Docente de Asignatura nivel “B” E3507 se requiere:

a) Poseertitulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con un afo de anterioridad
a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de asignatura de ensefianza superior nivel "A", haber participado en el
disefio y construccion de material y equipo de ensefianza o investigacion y haber prestado servicios de mantenimiento,
reparacion, ajuste y calibracién de instrumental y equipo de ensefianza o investigacion.

Ingeniero

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al pablico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.
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Educacion .

Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 09/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE‘ LA 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompanada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacién: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificarfo
rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 09/2025

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion-Te
Cultura, Ciencia y Tecnologjd pa

DIRECCION
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Secretaria de Educacién Pablica

%
NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR  Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente IN° 10/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccion de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos

reglamentarios de la plaza que a continuacion se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS

TECNICO DOCENTE DE
; 672. p— 13
1403 E3507 12.0 000009 ASIGNATURA DEES. $5,672.40 B

AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Exactas e Ingenierias

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ingenieria Eléctrica y Electrénica

ASIGNATURA(S) Sistemas de Maquinas y Fluidos, Maquinas Electricas.

FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnoldgicos

JORNADA DE TRABAJO Mixto

HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica Y‘\
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Educacion

Secretaria de Educacidn Pablica

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 10/2025

Requisitos

Articulo 68.- Para ser Técnico Docente de Asignatura nivel “B” E3507 se requiere:

a) Poseertitulo de licenciatura expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con un afio de anterioridad
a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de asignatura de ensefianza superior nivel "A", haber participado en el
disefio y construccion de material y equipo de ensefianza o investigacién y haber prestado servicios de mantenimiento,
reparacion, ajuste y calibracién de instrumental y equipo de ensefianza o investigacion.

Ing. Mecénico, Ing. Electromecanico.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicién cuyo tema se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al piblico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.
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Secretaria de Educacion Pablica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 10/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA

24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129

Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.
Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la

DEL RITPDIT) misma.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompanada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
rotulado con la siguiente informacion: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracién de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnologico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnologico. ‘\/

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o\
rectificar el dictamen respectivo.
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Secretaria de Educacion Pablica

Educacion | ==

Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 10/2025

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracion de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnologrca-
Cultura, Ciencia y Tecnologio parg lg-S de vex

DIRECCION
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Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR  Departamento de Recursos Humanos
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente N° 11/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Pablica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 108, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la ultima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencién de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:
CLAVE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS

TECNICO DOCENTE DE .
1403 E3507 08.0 000012 ASIGNATURA DE E.S. $3,781.60 B 08

AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Econémico Administrativas

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO | Ciencias Econémico Administrativas

ASIGNATURA(S) Patrimonio Turistico Cultural, Ecoturismo | y II.

FUNCIONES DOCENTES Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnologicos

JORNADA DE TRABAJO Mixto

HORARIO DE LABORES El que se requiera de acuerdo con la programacién de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
obligaciones docentes con fines de permanencia. -

ADSCRIPCION Instituto Tecnolégico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
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Instituto Tecnoldégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 11/2025

Requisitos

Articulo 68.- Para ser Técnico Docente de Asignatura nivel “B” E3507 se requiere:

a) Poseertitulo de licenciatura expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con un afio de anterioridad
a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como técnico docente de asignatura de ensefanza superior nivel "A", haber participado en el
disefio y construccion de material y equipo de ensefianza o investigacion y haber prestado servicios de mantenimiento,
reparacion, ajuste y calibracién de instrumental y equipo de ensefianza o investigacion.

Perifil

Lic. en Turismo.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnol6gicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
Roo, Col. David Gustavo Gutiérrez, Apdo.
Postal 67 C.P. 77013,
Chetumal, Quintana Roo. Tel. (983) 8322330
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 11/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comision Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comision Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acompariada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira Unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacion: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracion de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnolégico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Instituto Tecnolégico de Chetumal
Departamento de Recursos Humanos

Convocatoria Abierta Docente No. 11/2025

Resu

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracién de este, para su conocimiento.

DIRECCION
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Secretaria de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Chetumal

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR  Depanamento de Recursos Humanos

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Chetumal, Q. Roo., a 24 de febrero de 2025

Convocatoria Docente IN° 12/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23,
24, 25, 26, 27, 104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que
establecen los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones
dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con
las necesidades académicas para la atencion de la matricula de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefiala:

CLAVE PRESUPUESTAL
DE LA PLAZA

DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

HORAS

1403 E3507 12.0 000010

TECNICO DOCENTE DE

ASIGNATURA DE E.S. $5,672.40 B -

AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Exactas e Ingenierias

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTOQ | Ingenieria Eléctrica y Electronica

ASIGNATURA(S)

Andlisis y Sintesis de Mecanismos, Disefio de Elementos de
Maquinas, Mecanica de Fluidos.

FUNCIONES DOCENTES

Las que se indican en el art. 27 del reglamento interior de
trabajo del personal docente de los institutos tecnolégicos

JORNADA DE TRABAJO

Mixto

HORARIO DE LABORES

El que se requiera de acuerdo con la programacion de los
grupos del semestre.

PERIODO DE CONTRATACION* 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus

obligaciones docentes con fines de permanencia.

ADSCRIPCION

Instituto Tecnolégico de Chetumal

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica

2025
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Convocatoria Abierta Docente No. 12/2025

Articulo 68.- Para ser Técnico Docente de Asignatura nivel "B” E3507 se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con un afio de anterioridad
a su ingreso o promocioén.

b) Tener un afo de labores como técnico docente de asignatura de ensefianza superior nivel "A", haber participado en el
disefio y construccion de material y equipo de ensefianza o investigacion y haber prestado servicios de mantenimiento,
reparacion, ajuste y calibraciéon de instrumental y equipo de ensefianza o investigacion.

Ing. Mecanico, Ing. Electromecanico.

Condiciones generales parael proceso

1.Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente, de acuerdo
con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos, que a la letra
dice:

“Articulo 129. La Comision Dictaminadora, determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan someterse
los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién correspondiente.
b) Exposicion escrita de un tema del programa de un maximo de 20 cuartillas.
¢) Exposicidn oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba didactica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las practicas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para las
pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccion se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendrén preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

Av. Insurgentes #330, esq. Andrés Quintana
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Departamento de Recursos Humanos
Convocatoria Abierta Docente No. 12/2025

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadora
y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 24 de febrero de 2025

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA | 24 al 28 de febrero y los dias 03 al 07 de marzo de 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA lunes a Viernes de 10:00 a 13:00 horas.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS | Del 17 al 21 de marzo de 2025 en horario que la H.

PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 Comisién Dictaminadora designe, previo aviso de la
DEL RITPDIT) misma.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 10 de abril de 2025

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos del dia 24 al 28 de febrero y de los dias 03 al 07 de marzo de 2025 de
Lunes a Viernes en horario de 10:00 a 13:00 hrs, el formato y la solicitud debidamente requisitada, acomparnada del
curriculum vitae, adjuntando original y copia fotostatica de los documentos que lo avalen para cotejarlos, captura de pantalla
impresa del Registro Nacional de Profesiones, asi como aquella documentacion que el aspirante crea conveniente integrar
para efectos de consolidarlos, se recibira unicamente en sobre manila y con un sujeta documentos dicho sobre debera ir
rotulado con la siguiente informacién: nombre completo del interesado, numero de plaza y convocatoria a participar, todo el
expediente debe estar debidamente foliado con tinta azul por ejemplo: 1/x - 2/x, etc.

(Los caballeros que presenten solicitud para participar en el concurso deben tener Cartilla de Servicio Militar liberada).

Se les recuerda que la integracién de los documentos es responsabilidad de la (el) interesada(o) y no se aceptaran
expedientes incompletos, engargolados, mutilados ni con tachaduras o enmendaduras ni en carpetas lefort.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revision a la Comision Dictaminadora
Docente del Instituto Tecnoldgico de Chetumal con copia a la Direccion de este Instituto Tecnologico.

La Comision Dictaminadora Docente analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar su dictamen, siendo
inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y 10 dias habiles para ratificar o
rectificar el dictamen respectivo.
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Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes ala celebracién de este, para su conocimiento.
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