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Institute Tecnoclégico de Chetumal

Chetumal, Quintans foo,  EREEEEEE

LIC. MARIA LUISA LOPEANDIA URBINA
DIRECTORA SECRETARIA DEL CEPCI

En seguimiento al oficio No. 1.4/077/2018 del 01 de junio de 2018 en relerencia al cumplimiento
del acuerdo para constituir el subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés, se envia la
documentacion que acredila el proceso de instalacion del comite.
el cual incluye:

e Formato de oficio de nombramiento de la coordinadora del SGIG

e Convocatoria para nominacion y eleccion, acta de instalacion del subcomité de ética y de
prevencién de conflictos de interes,
formato de compromisos de confidencialidad
Formatos de nombramientos de cada integrante

Y en seguimiento al presente proceso le solicito sea considerado en Instituto Tecnologico de
Chetumal para la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral ¥y No Discriminacion.

At_enta mente
Excetencia £ Educocion Tecnologioa™

Cop. De. Mamuei Alfredd Pach Paladio, Subditector de Flanescidn y Vinculagidn
C.p. LAE Maria del Pilar Lager Arcos, Coondinadora del 561G
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SE] TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Chetumal

nie

Chetumal, Quintana Roo & IeR el
DEPENDENCIA: DHRECCION
OFCIO: A-050/2018

LIC. MARIA DEL PILAR LOPEZ ARCOS
PRESENTE

De acuerdo a las facultades que me confiere el Tecnoldgico MNacional de Méxlco v con base en su

trayectoria profesional, experiencia y alto sentido de responsabilidad que siempre le han caracterizado en

las encomiendas asignadas, tengo a bien nombrarle

COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

En el desempefio de su encargo sera responsable de la implementacion de ia politica y de los objetivos del

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacidn del TecNM conforme a la Norma Mexicana

NMX-R-025-5CFi-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

Con fa confianza de que sabra entregar su experiencia, habilidad y alta capacidad de trabajo en el logro de

los objetivos y metas establecidas, le expreso mis reconocimientos.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA™

CLLTURS, 35

A Insurgentes no. 330, eug. Andrés Cuanlana Moo, Colonia David Gustave Gutidrresr, Apdo. Postal 267, CP. 77013, s Pt
Chetgmal, Quintans Roo, Mésico, tel (583) 8327330 y 5321015 ext. 101 l% ! T
www, itchetumal.edu.mx J _,f - --;-::::;




= TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
sttt P NS Instituto Tecnolégico de Chetumal

Cd. Chetumal, Quintana Roo, 2 14 de junio de 2018

El INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
A TRAVES DEL AREA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
CONVOCA

A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE ESTA INSTITUCION

A FORMAR PARTE DEL

“SUSCOMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES”

Con fundamento en el ACUERDO gque tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar ia
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
&tico, a través de los Comites de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20-08-2015.

REQUISITOS:

s Tener antighedad laboral minima de un afio
® Lar personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio Informado, colaboracion y trabzjo en
equipo, ¥ compromiso
FECHAS DE LA ETAPA DE NOMINACION:

| de jun

FECHA DE ELECCION:

28 de Junie 2018

7 20:00 horas

LUGAR:
Entrada principal de edificio Administrativo

l- Av, msurgentes Na. 330, Esq. Andréds Chnntana Roo, Colonia David Gustavo Gutiérrez, Apdn

s GO DOH OO
£ 101 \ \
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Acta de Instalacién del Subcomité de Etica y de Cédigo:
Prevencion de Conflictos de Interés

TecNM- MSGIG-CEPCI-D1
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Referencia: NMX-R-025-SCF1-2015
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ACTA DE I_NSTALAGIL:JN DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TecNM

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia veintinueve de Junio del
afio dos mil dieciocho, gquienes suscriben la presente acta, se reunieron en sala de Juntas de |a
Direccion ante la presencia del Ingeniero Maric Vicente Gonzalez Robles director del instituto
Tecnologico Chetumal, para formalizar la instalacion del Subcomité, mismo gue tiene como objetivo
propiciar la integridad de los servidares piblicos 2 implementar acciones que favorezcan su

comportamiento efico previendo conflictos de interés.

PROPIETARIOS
DR. MANUEL ALFREDO PECH PALACIO

LIC. MARIA'
SEC

MIEMBROS
LIC. LIZBETH ARAIZ ANGULO TAPIA

ING. MARIO AUGUSTO FERNANDEZ Y CHE
LIC. NORA IVET KOH DZUL

ING.JOEL LOPEZ PINA

SUPLENTES
ING. RAFAEL OLVERA HQDRIGUEZ
PRESIDENTE

MIEMBROS
BIOL, ALEJANDRO MEDINA QUEJ

ARQ. GABRIELA ROSAS CORREA
C. GABRIELA AGUILAR SANCHEZ

C. LETICIA GARCIA CEN

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepclon del originnl
Este documento es propledad intelectual del TecNM queda prohibido su reproduccion parcial y.’u
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Acta de Instalacion del Subcomits de Etica y de Cadigo:

Prevencion de Confiictos de Interés TecNM- MSGIG-CEPCI-01
Revision: 1

Referencia: NMX-R-025-SCF1-2015

Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina2de 4

I. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE O SUBCOMITE

A) En materia de prevencién de discriminacion por origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,

religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, las y los integrantes del

tendran las sigulentes funciones:

subcomité

I, Anazlizar los resultados de las auditorias internas y externas y vigilar el cierre de areas de

oportunidad.

Il Difundir el procedimiento para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual en el Tecnolégico Nacional de México, asl como &l procedimiento para la
prevencion, atenciéon de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y
servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnolégico
Macional de Mexico.

111 Monitorear el porcentaje de denuncias por discriminacion y elaborar un analisis con los
datos obtenidos para poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura organizacional
libre de discriminacion.

B) En materia funcionamiento del comité y subcomité

De las facultades del (la) Presidente (a):

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion

las v los servidores publicos del Tecnolégico o Centro, en su calidad de miembros propietarics
temporales electos integraran el subcomité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los
presentes Lineamientos generales;
b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a);
¢} Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados en |2 sesion para el deshago de asuntos;
e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion, y
f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollc de las sesiones,

W«

El (La) Presidente (a) podra convocar a sesion exiraordinaria cuando haya asuntos que por su
importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del subcomite.

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado™ a excepcion del original. 7
Este documento es propiedad Intelectual del TecNM queda prohibido su WMWMN ylo total.
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Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pégina3de d

De las funciones del (la) Secretario(a) Ejecutivo (a):

a)
b}

c)
d)

e)

h)
i)

)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Enviar, con oportunidad, a los miembros del subcomité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién respectiva,
Verificar el quorum;

Presentar para aprobacion del subcomité =l orden de! dia de la sesion, procediende, en su
caso, a dar lectura sl mismao,

Someter a la aprobacidn del subcomité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, 3
darle lectura;

Recabar Ias votaciones;

Augxiliar al (la) Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el subcomite;

Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo; dar seguimiento a los acuerdos tomados por el subcomité;

Llevar sl registro documental de las quejas y asuntos tratados en el subcomite;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el subcomite, atender
las solicitudes de acceso a la informacion pablica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos, ¥

k) Las demas que el (la) Presidente (a) le sefiale.

4

De las responsabilidades de los miembros del Subcomité: \W

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos gue se e

sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar |a colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

¢) Cuidar que las actividades del subcomité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
d) Participar activamente en &l subcomité en que pariicipen a fin de que su criterio contribuya a

la mejor toma de decisiones,

e) Hacer uso responsable de ia informacién a |a que tengan acceso;

En cualguier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de Interes, persenal
o de alguno de los demas miembros del subcomité, deberd manifestarlo por escrito, y el que .

tuviere el conflicic, abstenerse de toda intervencion, y

“\
g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de LN

Conflictos de Interés o caracter institucional. |

W
Se le delega sutoridad suficiente al Subcomité para vigilar el desarrollo e implementacion de }
practicas de igualdad iaboral y no discriminacion an la institucion.

Toda copia en PAPEL es un "Documento No Controlado™ a excepcion del original. d
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CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, los integrantes del Subcomite firman
la presente Acta de Instalacion, con |a finalidad de dotaria de plena validez y existencia.

En la ciudad de Chetumal, Qyintana Roo, siendo las trece horas de! dia veintinueve de junio del afio
dos mil dieciocho. queda congtituido e Subcomité, por lo que al calce firman las personas que en
esta sesion interviniergn porgue asi guisieron hacerlo. P

ECH PALACIO ING. RAFAEL A RODRIGUEZ

D
»
PRESIDENTE PRESIDENTE SUP !FTE
LIC. MARIA DEl_.-"PI_!,Ké_Lbé ARCOS LIC. NIDIA\ROSALEA CANUL HOIL
SECRET, ARIA'EJECUTIVA SECRETARIA EJECYTIVA SUPLENTE
BIOL. ALEJAHD}}uEmm QUEJ
- 7 4 =~
MIEMERO PROPIETARIO MIEMBRO SUPLENTE
: W = )
ING. MARIO AUG(YSTO FERNANDEZ Y CHE ARQ.GABRIELA ROSAS CORREA

HIE‘P‘ERD PROPIETARIO HIEHdﬁD su
i .

LIC. NORA | KOH DZUL C. GABRIELA CARMEN AGUILAR
SANCHEZ

MIEMBERO PROPIETARIO

!EHE RO SUPLENTE

e
5 /ﬂﬁﬁ GARCIA CEN

MIEMBRO SUPLENTE

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original.
Este documento es propledad intelectual del TocNM queda prohibido su reproduccion parcial yio total.
Rev. 1
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Ingtituto Tecnoldégico de Chetumal

Cd. Chetumal, Q.Roco a4 29 de Junio de 2018
OFICIO WNo.A-056/2018

C. DR. MANUEL ALFREDO PECH PALACIO
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro., Manusl de Jesfis Lpez Pérez Presidente del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Tecnolégico
Nacional de México, v conforme a los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes gque faverezean su comportamiento €tico, & través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, en su puntoc 9, publicade
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 ¥ en atencidn
& gu capacidad y experiencia en su frea, ha sido usted designado a partir
de esta fecha: -

Presidente Propietaric del Subcomité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnclégico de Chetumsl

Con la certeza de gue su desempefo estari orientado a cumplir cabalmente
con el propdsite de este subcomité, le deseo el mayor de los &xitos en el
gejercicio de sus funclones.

LTEHTLHKHT!
mﬂ'

C.p. Mtro. Manue! Quinters Quinterc.- Director Genersl del Ternolfgico §
Mtro. Mamuel de Jesds Lope: Péres.- Presidears del Comicé de Etd
Conflictos de Interés del TechM.
Lic. Marfa Luisa Lopearsdfa Urbipa.- Sscretaria Ejecutiva del Comit& de

frevencidn de Conflictos d= Interds del TeomM,
MVGE/ROR/nc.

fa= Av. Inpurgentes N6. 330, Esg. Amdrés Quintana Roo, Colimia David Guetave Gutidrre=,
Poacal 2687, C.B.TT0L3 ml-atm_'l. Quintana Boo Mdxico, Tel, (933) ®1Z2110 v BITI01S
T BE. 101 @ -....__'-.-ﬁ‘uu
. iEchetumsl . edu.me
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q. Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo QLMELMEEEQF_EH PALACIO

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestitin de lgualdad de Género
y No Discriminacion.

2, No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestién
de lgusidad de Género y No Discriminacién, ni utilizar en provecho propio o de terceros, o para
ﬁmWahmﬂmiaMmﬂmi&ﬁmmmm
involucren.

3. No entregar dicha informacibn:a terceros sin autorizacién expresa de las auforidades

comespondientes. .

4. Al témmino de mi funcién dentro del Sistema de Iguaidad de Género y No Discriminacién deberé
entregar a quien se me indique la informacién que poseso bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizard la no re
ﬂcﬁnh&dﬁnya&d&bﬁmmrlﬁmmﬁﬁmw

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Igusidad de género;

c¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, prutendm?gmnﬂadelaﬁgnmam

f) Prohibicién de represalias;

g) Integridad personal;

h) Debida diligencia, e

G J
_ =

Firma

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O
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Inatituts Tecnoldgico ds Chetumal

Cd. Cherumal, {.Rog a 29 de Junio de 2018
OFICIO MNo. 057/2018

C. ING. RAFAEL OLVERAR RODRIGUEZ
ERESENTE

Por instrucciones del Mtro, Manuel de JesGs Lopez Pérez Fresidents del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnolfgico
Nacional de México, y conforme a los “Lineamientcs generales para propiciar
la integridad de los servidores piblicos y para Implementar acciones
permanentes gue faverezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de ftica y de Frevencidn de Conflictos de Interés”, en su punto 9, publicado
en €l Diario Oficial de la Federacidn el -20 de agosto de 2915 y &n atencién
a su capacidad y experiencia en su irea, ha sido usted designado a partir
de esta fecha:

Presidente Suplente del Subcomité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Con la certeza de gue su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente
con el propdsito de este subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el
ejercicio de sus funciones.

£.p. Mtro. Manuel Quintero Quinterc.— Director Senerzl del TecnolSgico Wacienal ds= Meéxico,
Miro, Mamigel de Jesdis Lipe: Pérer,- Presldsnte 8=1 Comité de Btica y de Prevencidn ds
Conflictod de Intevés del TeckM.
Lic, Maris luisa Lopeandfa Urbina - Secretaria Ejecutiva del Comité de Btica y de
Prevenoidn de Conflictoes da Interds del TechM.
MVGER RORoc .

AV, Inzurgentes Ho. 3310, Esg. Bndrés Quintana fon, Colopia David Gustavo Gotiérres, Anda.
Eostal 267, ©.P.77013 Chetwmal Quintana Hoo MExico, Tel. (883] £322335 y 832301% @ P

Ext. 101 k‘
www. itchetumal . edu.mx



Compromiso de confidencialidad de miembros | Cédigo: TecNM- MSGIG-CEPCI-03

del Comité y Subcomités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés Revisién: O
Referencia: NMX-R-025-SCFl-2015
Reguisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 1 de 2

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo ING.RAFAEL OLVERA RODRIGUEZ como Presidente suplente del Subcomité de ética v

prevencion de conflictos de intereses me comprometo a:

. Mantener en reserva |a informacion correspandiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y No Discriminacion,

. No divulgar a ninguna persona la infoermacion que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de |gualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en provecho propio o de terceros, o para
fines distintos a los previstos la informacién generada en fas diferentes actividades gue me
involucren.

No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién sxpresa de las autoridades
correspondientes.

Al término de mi funcién dentro del Sistema de lgualdad de Género y No Discriminacion debere
entregar a quien se me Indique la informacion que poseo bajo mi resguardo.

En ia interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizarda el no re
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

b) lgualdad de género;

c) Confidencialidad,

d) Presuncion de inocencia;

e) Respeto, proteccion y garantia de |a dignidad;

f) Prohibicidn de represalias;

g) Iniegridad personal;

h) Debida diligencia, e

i} Propersona.

ERA RODRIGUEZ
7/ Fime

ING. RAFA

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O
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Instituto Tecnoldgico da Chetumal

cd. Chetumsl,Q.Boo & 29 de Junio de 2018
OFICIO MNo. 58/2018

C.LIC. MARTA DEL PILAR LOPEZ ARCOEB
PRESENTE

por instrucciones del Mtro. Manuel de Jesis Lopez Pérez Presidente del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Tecnolégico
Nacional de México, y conforme a los “Lineamientos gensrales para propiciar
la integridad de los servidores pGblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités
de Btica y de Prevencidén de Conflictos de Interés”, en su punto 8, y en
atencién a su capacidad y experiencia en su &rea, ha sido usted designada
a partir de la fecha;

Secretaria Ejecutiva del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnol&gico de Chetumal

fon la certeza de gue su desempefio estari orientado 3 cumplir cabalmente
con el propSeito de este subcomité, le deseo el mayor de los éxitos en el
ejercicio de sus funciones.

SRR,

C.p. Mtro, Manuel Quinterc Quinrerc.- Direcror Seperal del Tecnolégico facional MExico.
Mtro, Mamuel de Jegis LAper Pérsz.~ Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Ipterés dal-TecHM.
tic. Maris Tales Lopsandia Urbina. - Secretaria Ejecutiva dei Comité 8= Stica ¥ de
Prevencidsn da Conflictoe de Interés del TeoHM.

MVGR/ RO /noh .,
Av, Tnsurgantes Mo, 330, Esg. aAndrés Quintana Bso, Colonda David Gustavo Suciérres. Aredo.
Foacal 367, C.P.77013 Chetumal Quintana Roo México, Tel, (2837 B323338 y B32101% 2 e
e, 103 [

www. itchetumal . edu. mx UG e
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo LIC. MARIA DEL PILAR LOPEZ ARCOS como ___Secretaria ejecutiva propietaria _del
Subcomiié de ética y prevencion de confiictos de intereses me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

2. No divulgar 2 ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacién, ni utilizar en provecho propio ¢ de terceros, o para
fines distintos a los previstes la informacién generada en las diferentes actividades que me
involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion debere
entregar a quien se me indigue la Informacion que poseo bajo mi resguardo.

5. En Ia interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberdn considerar los siguientes principios:

a) No toierancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) lgualdad de género;

c) Confidencialidad,

d) Presuncidn de inocencia;

@) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad;

f) Prohibicién de represalias;

g) Integridad personal,

h) Debida diligenciz, e

I) Propersona. il )

rd S .,

/

LIC. MARIA DEL Pl AR LOPEZ ARCOS

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 [/ Rev. O
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Instituts Tecnoldgicro da Chetumal

Cd. Chestumal, Q.Roo a 29 de Junio de Z018
OFICIO No.59/201B

C.LIC. NIDIA ROSALBA CANUL HOIL
PRESENTE

Por instruccicnes del Mtro. Manuel de Jes(is LSpez Pérez Presidente del
comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnolbgico
Nacional de México, v conforme a los “"Lineamientos generales para propiciar
ia integridad de los servidores pGblicos v pars implementar acciones
permanentes gque favorezcan Su comportamiento tico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién ds Conflictos de Interés”, en su punto 9, y en
atencifn a su capacidad y experiencia en su drea, ha sido usted designada
a partir de la fecha;

Secretaria Ejecutiva Suplents del Subcomité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interéas del Instituto Tecnoldgico de Chetumal

Con la certeza de gque su desempefic estard orientado a cumplir cabalmente
con el propbsito de =ste subcomité, le desec el mayor de los &xitos en el
ejercicio de sus funciones.

ATENTAMENTE

C.p. Mrro, Manuel CQuinters Quinteroc.- Director General del Teenoldgico Macional de MExico.
Mtro. Mamiel de Jesils Lopsl Pérer.- Presidents del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés del TecHM.
tic, Maria Loiasa Lepeandfa Urbina.- Secretaria Efecutiva del Comiré de Btica y ds
Prevencidn de Conflictom de Interds deml TeachM.

MVGR/ROR /nch
T Av., Tnsurgentss Wo. 330; Beag. Andrés Quintans Roo, Tolonie Pavid Gustave Gubigrres, Ando.
Postal 2e7, C.P.7701] Chetumal Quintans oo México, Tel, (8283) 8322330 y BIZ1DLS L A TR
Ewk. 101 -
| www. Ltchatumal . edu.mx W csrecana
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo LIC, NIDIA ROSALBA CANUL HOIL como Secretaria ejecutiva suplente del Subcomité
de ética y prevencion de conflictos de intereses me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y No Discriminacion,

2. No divulgar a ninguna persona |3 informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestién
de Igualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en proveche propio o de terceros, o para
fines distintos a los previstos |z informacion generada en las diferentes actividades que me
involucran.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién deberé
entregar a quien se me indigue la informacién que poseo bajo mi resguardo.

5 En la interpretacién y aplicacion del Procedimientc de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) Igualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad,

f) Prohibicién de represalias,

g) Integridad personal,

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona,

LIC. NIDIA Fi uk

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O
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Instituts TecnolSgico ds Chetumal

cd. chetumal, Q.Foo a 29 de Junio ‘de 2Z01B
OFICIO No. &0/2018

C. LIC. LIZBETH ARAIZ ANGULO TAPIA
PRESENTE

PGr instrucciones del Mtro. Manuel de Jesis Lépez Férez FPresidente del
Comité de Btica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecmoldgico
Nacional de México, y conforme a los “Lineamientos generales para propiciar
1z integridad de los servidores piblices y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés” en el punto 5 Eleccifn
de miembros, como consta en el Acta de fecha 28 de Junio le informo que
ha sido usted electo(a) a partir de esta fecha como:

Miembro Propietario Temporal del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico de
Chetumal

Con la certeza de que su desempefic estard orientado a cumplir cabaimente
con 1 propésito de este subcomité, le deseo el mayor de los exitos en el
ejercicio de sus funciones,

C.p, Mtro, Manuel Quinterc Quintero.- Director Gemeral del Tecnolfgico Waciomal de Méx
Mtre. Manuel de Jests Loper Pérés - Dresidente del Comité de Etics y de Pr
Conflictoe de Interfa del TecHM.
Lic, Maris Tuisa Lopeandia Urbisa.- Sscretaria Pjecutiva del Comité de Btica y ds
Frevencifn ‘de Conflictos de InteriSe del TecHM.
MVOR/ROR/neh

Ext., 191

" A, Insurgentes fo. 330, Ssg. Andrés Quintans Hoo, Colonia David Qustave Gutiérres, Ando
‘- poaral 267, C.P.77013 Chatumal Quintara Boo Méxice, Tel. (583) 8322330 y 83Z101E @ A— e
L www. itcherumal . adu. mx



Compromiso de confidencialidad de miembros | cadigo: TecNM- MSGIG-CEPCI-02

del Comité y Subcomités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés Revision: O
Referencia: NMX-R-025-SCF1-2015

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

]
Cd. Chetumal, Q.Roo, a 28 de Junio de 2018

Yo LIC. LIZBETH ARAIZ ANGULO TAPIA coOmo Miembro propietaric del
Subcomité de ética y prevencion de conflictos de intereses me comprometo &

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Geénero
y No Discriminacion

2. No divulgar a ninguna persona la infermacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar ean provecho propic o de terceros, ¢ para
fines distintos a los previstos la informacién generada en las diferentes actividades que me
involucren

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion deberé
entregar a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberan considerar los sigulentes principios:
a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) lgualdad de género;
¢) Confidencialidad,
d) Presuncitn de inocencia,
e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad,
f} Prohibicién de represalias,
g) Integridad personal;
h) Debida diligencia, e

i) Pro persana.

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O
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ﬁr Av. Insurgentes Mo. 330, Esg. Andvres Quintana Roo, Coiomia Pavid Gustavo Gutiérres, Ando.

T moasae Y'Y TECNOLOGICO MACIONAL DE MEXICO

Institute TecnolSgleco de Chetumal

td. Chetumal, Quintans Roo, a 29 de Junic de 2018
OFICIO No.61/2018

C.BIOL. ALEJANDRO MEDINA QUEJ
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro, Manuel de Jesiis Lopez Pérez Presidente del
Comité de £tica y da Prevencién de Conflictos de Interés del Tecmoldgico
Nacional ds México, y conforme a los “Lineamientcs generales para propiciar
la integridad de los servidores piliblicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés” en el punto 5 Eleccién
de miembros, como consta en el Acta de fecha 29 de Junio de 2018, le
informo que ha sidc usted electo{a) & partir de esta fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolbgico de Chetumal.

Con la certeza de gue su desempefio estarid orientado a cumplir cabalmente
con £l propSsito de este subcomité, le deseoc el maycor de los éxitos en el
ejercicic de sus funciones,

ATENTAMENTE

€.0. Mtro. Hamual Quintero Quiaterd.- Direcror Genersl del TecnolSgico Maciomal de MéExico.
Mtro. Mamusl de Jesfis Lopsz Pérex.- Fresidente del Comité de ftice y'de Prevencidn de
Conflicrog de Interds del TecWM.
Lig, Maria Luisa Lopeandia Urhina.. Secretaria Sjecutiva del Comité d= Erica y de
Frevencidn de Comflictos de Interds A=l TecHM.
MVGE/ROR /oo

BExt. 101

g ]

Pogeal 767, C.P.77011 Chetumsl Quintana Roo México, Tel. (283) 8322310 y 8XI1019. ,{@ AR e
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo BIOL ALEJANDRC MEDINA QUEJ como Miembro suplente  del Subcomité de élica

prevencion de conflictos de intereses me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestién de Igualdad de Genero

¥ Mo Discriminacion.

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacién, ni utilizar en provecho propio o de terceros, o para
fines distintos a los previstos la informacién generada en las diferentes actividades que me

mvolucren.
3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién
correspondienies.

expresa de las autoridades

4. Al término de mi funcién dentro de! Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion debere
entregar a quien se me indigue la informacion que posec bajo mi resguardo.
5. En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizard el no re

victimizacion y se deberan considerar |os sigulentes principios:

a) No tolerancia de las conducias de Hoestigamiento sexual y Acoso sexual;

b) lguaidad de género,

c) Confidencialidad;

d) Presuncion de inocencia;

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad,
f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal;

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

BIOL. ALEJAND.

TecNM- MSGIG-CEPCI-03



e \G .- ' a TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnmoldglco de Chetumal

Cd, Chetumal, Quintana Roo & 29 de Junioc de 2018
DFICIO No.062/2018

C.ING. MARIO AUGUESTO FERNANDEZ Y CHE
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Manuel de Jesiis Lopez Pé&rez Presidente del
Comité de Etica y de Prevencifn de Conflictes de Interés del Tecnolégico
Nacional de México, y conforme a los "Lineamientos generales para propiciar
1a integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento €tico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” en el punto 5 Eleccién
de miembros, como consta en el Acta de fecha 25 de Junioc de 2018 le
informo gue ha sido usted electo{a) a partir de esta fecha como:

Miembro Propietaric Temporal del Subcomité de Etica y de
Prevencidén de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolbgico de
Chetumal

Con la certeza de que su desempefio estari orientado a cumplir cabalmente
con el propSsito de este subcomité, le deseo el mayor de los Exitos en el
ejercicio de sus funciones.

. I‘ -t rriw 5F mExico ¥ f M.‘lﬂ-

T,p. Moro. Mamuel Quintero Quinterc:- Dirsctor Gemaral dal Temmoldgies Maclonal de México.
Mirc. Mandel des Jezfis Lipee Perez.- pregidente del Comité de Etica y de Pyevenciim de
fonflictos de Interiés del TeohHM.
Lie. Marfa Luiss Lopeandia Urbina - Ssoretaria Ejecutiva del Comicé de Etica y de
Prevencicn de Conflictos da Interdés del TeohM.
MVGEE /RO nic

&, Incurgentes No. 330, Esg. Amdrés Quinrana Hoo, Colonis David Sustave Gutigérres, Anda.
Postal 267, C.P.7T7013 Chetumal Quintana Roo México, Tel. (983) 2323330 y 8321013 5 A ceatsa
Bxt, 1% =
wwe, itchetumal , edu.mx “ N cecasa




Compromiso de confidencialidad de miembros | Cadigo: TecNM- MSGIG-CEPCI-03

del Comité y Subcomités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés Revision: O
Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 22 de Junio de 2018

Yo ING. MARIO AUGUSTO FERNANDEZ Y CHE como Miembro propietario
del Subcomité de ética y prevencion de confiictos de intereses me compromeato a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de |gualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en provecho propio o de terceros, o para
fines distintos a los previstos |z informacién generada en las diferentes actividades gque me
involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion debere
entregar a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara el no re
victimizacion y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acosa sexual;
b) lgualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Presuncian de inocencia.

e) Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal,

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

ING. MARIO AUGUSTO FERNANDEZ Y CHE

;Ejﬂ'."lﬂ

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O




TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Iastituto Tecnoligico de Chetumal

¢d. Chjetumal, Quintana Roo a 29 de Junioc de 2018
OFICIO No. 63/2018

C.ARQ.GABRIELA ROSAS CORREA
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Manuel de Jesiis LOpez Pérez Presidente del
Comité de Btica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnoldgico
Nacional de México, y conforme a los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones
permanentes gque favorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités
de ftica y de Prevencidn de Conflictos de Interés” en el punte 5 Eleccidn
de miembrocs, como consta en el Acta de fecha 28 de Junioc de 2018, 1le
informo gue ha sido usted electof{a) a partir de esta fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico de Chetumal.

Con la certeza de que su desempefio estari corientado a cumplir cabalimente
con el propésito de este subcomitg, le desec el mayor de los éxito=s en el
ejercicic de sus funcicnes.

ATERNTAMNENTLE
: G rEcMoLdeTca®

# LA #

C.p. Mtro. Manoel guinterc Quintero.- Dirsctor general dal Tecooléglco Haciensl d= MExico.
Mrro, Mamuel de Jesfis Lope: Férez - Presidence del Comitéd de Ztica ¥ de Prevencicn de
Conflictes d= Interés del TeckM.
iie, #aris Lulss [opesndis Urbina.- Sscretaria Sjecutiva del Comité de Etica y da
Prevencidn de Conflictos de Interss del TecoHM,
MYCGR/ROR/nC

Caeaad Av. Insurgentes Ho, 330, Esaq, Endrés Quinrtana Foog, Colgnia David Gustavo Gutifrres,
| Posral 267, C.5.77013 Cheruma! Ouintana Roo México, Tel, (983) 8322330 y 8321013 @1

Ando.
- et
Exc. 101 =l
wew, itchetumal . edu.mx R czereoans

il
I



Compromiso de confidencialidad de miembros Cédigo: TecNM- MSGIG-CEPCI-03

del Comité y Subcomités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés Revisién: O
Refarencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pagina 1 de 2

INSTITUTC TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo ARQ. GABRIELA ROSAS CORREA como Miembro_suplente del Subcomité de ética y
prevencion de conflictos de intereses me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y Mo Discriminacion.

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de |gualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en provecho propic o de tercercs, o para
fines distintos a los previstos la informacion generada en las diferentes aclividades que me
involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcion dentro del Sistema de Igualdad de Génerc y No Discriminacion debere
entregar a quien se me indigue ia informacion que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberdn considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) lguaidad de género;

c) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia,

e) Respeto, proteccion y garantia de ia dignidad,

f) Prohibicion de represalias,

g) Integridad personal,

h) Debida diligencia, &

i) Propersona.

ARQ. GABRIELA ROSAS CORREA
Firma

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. D




Instituts Tecnoldglco da Chatumal

Cd. Chetumal, Quintana Roo a 29 de Junio de 2018
OFICIO No.0O64/2018

€, LIC.NORA IVEHT EKCH DZUL
FREESENTE

Por instrucciones del Mtro. Manuel de Jeslis LGpez Pérez Presidente del
Comité de Btica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Tecnoldgico
Wacional de México, v conforme a los “"Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores piklicos y para implementar acciones
permanentes gue Favorezcan su comportamiento &tico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” =n el punto 5 Eleccidn
de miembros, como consta en 21 Acta de fecha 29 da Junio de 2018 le
informo gue ha sido usted electo(a) a partir de esta fecha como:

Miembro Propietario Temporal del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgice de
Chetumal

Con la certegza des que su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente
con &l propbsito de este subcomité, le deseo el mayor de-los Exites en el
eiercicio de sus funciones,

ATENTAMERTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLSGICAT
3 FREA CA SUPESASHN DE MEXTOO®

C.p. Mtro. Manuel Quinrtero Quintero.- MMrector Sensrsl del Tecnolfgico Macicnal de MExico.
Mtro, Mamel de Jesfs Lopes Pérez.- Fresidente de] Comité de Btica y de Prevencion de
Conflickas de Intepfs del TeckM. .
tic. Maria Luiss Lepeandla Urbina.- Secretaris Ejecutiva del Comité de Brics y da
Prevancién de Conflictos de Interss del TeckM.
MVGR/ROR o

Ev, Ingurgentas No. 330, Bsg. Andrés (uintana Roo, Colonia David Custavo Gutiérrez, Ao
Eogtal 267, C.P.77013 Chetumal {uintans Roo MExico, Tel. (983) B3¥23310 .y 832101% (_ M =emasas
Ext. 101
www, itchetunal . edu, mx
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo LIC. NORA IVEH KOH DZUL como Miembro propietario del Subcomité de
ética y prevencion de conflictos de intereses me comprometo &

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Genero
y No Discriminacién.

2. No divulgar a ninguna persona Ia informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en provecho propic o de terceros, 0 para
fines distintos a los previstos la informacion generada en las diferentes aclividades que me
involucren.

3. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion deberé
entregar a quien se me indigue la informacidn que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacion y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principlos:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) Igualdad de género;

¢) Confidencialidad,

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f} Prohibicidn de represalias,

g) Integridad personal,
h) Debida diligencia, e
i) Pro persona.

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O
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Instituto Tecnoldgico de Chetumal

cd. Chjetumal, Quintana Rog a 29 de Junioc de 2018
OFICIO No. 65/201B

C. GABRIELA DEL CARMEN AGUILAR SANCHEZ
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro, Manuel de Jeslis LOpez Pérez Presidente del
Comité de Etica v de Prevencifin de Conflictos de Interés del Tecnoldgico
Nacional de México, y conforme a los "Lineamientos gsnerales para propiciar
la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Btica y de Prevencién de Conflictos de Interés” en el punto 5 Eleccién
de miembros, como consta en el Acta de fecha 29 de Junio de 2018, l=
informoc gue ha sido usted electo{a) a partir de esta fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico de Chetumal.

Con la certeza de gue su desempefio estard orientado a cumplir cabalmente
con el propdsito de este subcomitf, le deseoc el mayor de los éxitos en el
ejercicio de sus funcicnes.

ATERTAMENTE

C.p. Miro. Manuel Quintero Quinters.- Director Seneral del Teenolfgico Maciounsl de México.
Mrro, HMamel de Jesis LAps: Pérst,- Presidente del Comité de Stica ¢ de Prevencidn de
Coaflictos de Interés del TecH M.
Lic. Maria Tmisa Lopesndfa Urbins.- Secretaria Ejecutiva del Comic# da Brics ¥ da
Prevencidon de Comflicros 38 Inbterés del TechM.
MVER,/ROE /nC

Av. Imsurgentac Mo. 330, Esg. Andrsa Quintana Roo, Colonia David Gustavo Gutifrres,
Dogtal 267, C.F, 77013 Chetumal Quintans Roo MExico, Tel. (983] B322330 ¥y B332101%
=Bk, 101 @ e :m
e, Atchetumal . edu.mx
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INSTITUTO TECNCLOGICO DE CHETUMAL
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo C. GABRIELA DEL CARMEN AGUILAR SANCHEZ como Miembro_suplente  del
Subcomité de ética y prevencion de conflictos de intereses me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Genero
y No Discriminacion.

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en provecho propio o de terceros, 0 para
fines distintos a los previstos la informacién generada en las diferentes actividades que me
involucren,

3. No entregar dicha informacion 2 terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
carrespondientes

4. Al término de mi funcién dentro del Sistema de lgualdad de Género y No Discriminacion debere
entregar a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacion y aplicacién del Procedimiento de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) Igualdad de género;

c) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia,

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad,

f) Prohibicidn de represalias;

g) Integridad personal;

h) Debida diligencia,

i) Pro persona.

o
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A= TECNOLOGICO MACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolégico de Chetumal

cd. Chetumal, Quintana Roo a 29 de Junio de 2018
OFICIO MNo.D66/2018

C. ING. JOEL LOPEZ PIfia
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Manuel de Jesgis Lipez Pérez Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnoldgico
Nacional de México, y conforme a los "Lineamientos gensrales para propiciar
la integridad de los servidorss piblicocs y para implementar acciones
permanentes que favorezecan su comportamiento ético, a través de los Comités
de £tica y de Prevencibn de Conflictos de Interés” en el punto 5 Eleccifn
de miembros, como consta en 1 Acra de fecha 25 de dJunic de 2018 le
informo gue ha sido usted electo(a) a partir de esta fecha como:

Miembro Propistaric Temporal del Subcomité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico de
Chetumal

Con la certeza de gue su desempefio estara orientado a cumpli; cabalmente
con el propdsito de este subcomits, le deseo el mayor de los éxitos en el
ejerciciec de sus funclones.

ATENTAMENTE

=T TG, MR Iy

C.p. Mtro. Mamusl (uinters Quintero:- Director General del Tecnolégico Nacicnal de México.
Mtro, Mame=l de Jssfie lLépes Pérwz.- vresidente del Comité de Brica § de Prevencidn de
Confiictos de Intecés del TeohM. | y
tic, Maria Luisa Lopeandfa Urbins.- Secretaris Ejetutiva del Comicd A= Brica y de
Prevencism de Comflictes de Interés del TechM.
MVGR/AOE /ne

Bv. Insurgentes Ho. 330, Esg. Rndzés Quintana Ooo, Colonia Dawvid Guatsvo Gutlérresz,
Pogtal 257, C.B. 77013 Chetumsl Quintana Roo Méico, Tel. (283) 6322330 ¥ 8321013
Ext. 1ol
www, itchetumal . edu.mx
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 28 de Junio de 2018

Yo ING.JOEL LOPEZ PINA como _ Miembro propietario del Subcomité de ética y
prevencion de confiictos de intereses me comprometo a:

. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Sistema de Gestion de |lguaidad de Género
y No Discriminacion.

. No divulgar a ninguna persona la informacién gue me sea proporcicnada del Sistema de Gestion

de Igualdad de Género y No Discriminacion, ni utilizar en provecho propic o de terceros, 0 para

fines distintos a los previstos la informacion generads en las diferentes actividades que me

involucren.

. No entregar dicha informacion a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades

correspondientes.

. Al término de mi funcién dentro del Sistema de Igualdad de Génerc y No Discriminacion debere

entregar a quien se me indique la informacion que poseo bajo mi resguardo.

. En Ia interpretacion y aplicacion del Procedimientc de denuncias se priorizara el no re
victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) No tolerancia de |as conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual,
b) lgualdad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia,

e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;

f) Prohibicion de represalias;

g) Integridad personal;

h) Debida diligencia, &

I) Pro persona.

ING. JPEL LOPEZ PINA
Firma

TecNM- MSGIG-CEPCI-03 Rev. O
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Instituto TecnolSgico de Chatumal

¢d, Chjetumal, Quintana Roo a 292 de Junio de 2018
OFICIO No. €7/2018

C. LETICIA GARCIA CEN
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Manuel de Jeslis LSpez Pérez Presidente del
Comité de Etica v de Pravencién de Conflictos de Interés del Tecnoldgico
Nacional de México, y conforme a log “Lineamientos generales pars propiciar
la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes gue favorezcan su comportamiento £tico, a través de los Comités
de ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés” em el punto 5 Eleccién
de miembros, como consta en el Acta de fecha 29 de Junio de 2018, 1le
informo que ha sido usted electo{a) & partir de esta fecha como:

Miembro Suplente Temporal del Subcomité de Etica y de Prevencidnm
de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégicoc de Chetumal.

Con la certeza de gque su desempeiic =stard orientado a cumplir cabalmente
con el propdésito de este subcomité, le desso el mayor de los éxitos en el
ejercicio de sus funcianes,

ATENTAMENTE

O.p. Mtro. Mamiel (uinters Quintero.- Director Ssneral del Tecnoldgico Waciomal de Méxiczo.
Mtre, ¥anuel de Jecis Lper Péres. - Dresidente del Comitd de Etica ¥ d= Prevencidn de
Confiictos da Thterés dal TeokM. I
Lic, Maria Luisa Lopeandis Urbina.- Secretaria Ejecutiva del Comité d= Erics y de
Prevenclisn de Conflictos de Interés del TeckM.
MVCER/ROR/ ne

Av. Tmsurgentes Mo. 330, Eag. Andrés Quintana Reoo, Colonis David Sustavo Gutiérresz, e Amdn.
Postal 267, C.FP.7TT013 Chetumal Quintana Roo Mixicn, Tel. [($83) 6322334 % B321013% Ay AR e
Ext. I0Z @ i e
www.itchetumsl . edu. me R -eerrans
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHETUMAL

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Cd. Chetumal, Q.Roo, a 29 de Junio de 2018

Yo C. LETICIA GARCIA CEN, como ___Miembro suplente del Subcomité de ética y prevencion de
conflictos de intereses me comprometo a.

. Mantener en reserva la informacion correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

_ No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacién, ni utilizar en provecho propio o de terceros, o para
fines distintos a los previstos la informacién generada en las diferentes actividades que me
involucren.

~ No entregar dicha Informacion a terceros sin autorizacion expresa de las autoridades
commespondientes.

Al término de mi funcién dentro del Sistema de lgualdad de Género y No Discriminacion deberé
entregar a quien se me indique la informacién que poseo bajo mi resguardo.

. En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizard el no re
victimizacion y se deberan considerar los sigulentes principios:

a) No tolerancia de las conductas de Hostigamiento sexual y Aceso sexual,
b) |gusidad de género;

¢) Confidencialidad;

d) Presuncién de inocencia;

e) Respeto, protecciony garantia de |a dignidad,

f) Prohibicién de represalias;

g) Integridad personal,

h) Debida diligencia, e

i) Pro persona.

—

-

=
iCIA GARCIA CEN

Firma
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