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- TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Anticulo 1. - . Este Reglamento fija las condiciones interio-
res de trabajo del personal docente y, regula las relaciones laborales
entre éste y las autoridades de los Institutos Tecnoldgicos, para quie-
nes sera obligatoria su observancia. Norma también las relaciones de di.
cho personal respecto a las modalidades derivadas del establecimiento
de Tos nuevos tabuladores y sus consiguientes categorias Y niveles.

- Atiewlo 7. Lo no previsto en este Regldmento Interior es
tard sujeto a lo establecido en el Articulo 123, Apartado "B", de la
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la Ley del Instituto
- de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y en
el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la Secretaria de Educacidn Piblica.

=
4

Anticulo 3. E1l preserite Reglamento serd revisado cada dos
afos, ‘0 antes a solicitud de cualquiera de las partes, en 10s casos Si-
guientes: : :

a) Para subsanar omiciones del Reglamento.

b) Para precisar la interpretacion de uno o mis de sus articu-
los.

c) Cuando sus disposiciones contrarien la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, las normas reglamenta
rias del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional ¢ el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Per
sonal de la Secretaria de Educacién Piblica. et

Miticulo 4. - Las condiciones salariales del personal do-
cente de los Institutos Tecnoldgicos se revisaran cada afio. Esta revi
sion se 1levard a cabo durante los meses de marzo-abril y tendrd efec
to retroactivo al 17 de febrero del afio correspondiente.



Arnticulo 5. Las funciones del personal docente de los Ins
titutos Tecnoldgicos son: impartir educacién para formar profesionales

de nivel superior y medio superior e investigadores; organizar y reali

zar investigaciones sobre problemas de interss regional y nacional; de
sarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la cien-
cia, la técnica y la cultura, asi como participar en la direccién y ad
ministracion de las actividades mencionadas_que la autoridad respecti-
va le encomiende. =

Anticulo 6. E1 personal docente de los Institutos Tecnol6
gicos comprende: .

-  Profesores Investigadores de Ensefianza Superior

- Profesores de Carrera de Ensefianza Superior

- Profesores de Asignatura de Ensefianza Superior

- Técnicos Docentes de Carrera de Ensefianza Superior

- Técnicos Docentes de Asignatura de Ensefanza Superior

- Profesores de Carrera de Ensefianza Média Superior

- Profesores de Asignatura de Ensefianza Media Superior

- Técnicos Docentes de Carrera de Ensenanza Media Superior

- Técnicos Docentes de Asignatura de Ensefianza Media Superior

- Aticulo 7. E1 personal docente podri laborar mediante nom
bramiento interino o de base (definitivo) de conformidad con el Articu
1o 9 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Perso-
nal de la Secretaria de Educacién Piblica y el Articulo 6 de la Ley Fe
deral de los Trabajadores al Servicio del Estado.

¥ Arnticwlo §. Para ingresar al servicio docente es necesa-
rio cubrir los requisitos curriculares que establece este Reglamento.

; Anticulo 9. La promocién a las diferentes categorias y ni
veles del personal docente estara sujeta a los procedimientos para los
concursos de oposicidn que se establecen en este Reglamento Interior;
y dicho personal s6lo podra ser promovido a partir del momento en que
adquiera su-base (definitividad).
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TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL -PERSONAL DOCENTE

g0
DE LOS DERECHOS

//ﬁ\\{/7  Antlewlo 10. - Son derechos del personal docente:

16

Disfrutar de todos los derechos, prestaciones, beneficios y
servicios citados en el Apartado "B" del Articulo 123 Consti
tucional, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Se-
cretaria de Educacién Piblica y demds disposiciones legales
aplicables en la materia.

Percibir la remuneracidon correspondiente a su centro de tra-
bajo, seglin su categoria ynivel, conforme a los tabuladores
vigentes.

" Disfrutar del total de vacaciones, distribuidas en 3 perio-

dos: ~

a) 10 dias habiles en primavera

b) 10 dias habiles en invierno

c) En verano sera de acuerdo al calendario que rija el Sis-
tema Nacional de Institutos Tecnolégicos.

E1 total de dias de vacaciones nunca serd menor de A0 dias
habiles en un afo. : c¢

45 %
Recibir el pago de la prima vacacional equivalente al 40% del
sueldo base, mas prima de antiguedad, mas sobresueldo corres

pondiente a 40 dias.

Conservar su adscripcion de dependencia, su categoria y ni-
vel; pudiendo ser cambiado Unicamente con el consentimiento:
del interesado, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

Disfrutar las trabajadoras docentes de un total de 90 dias
naturales de licencia con goce de sueldo, repartidos antes
y después del parto, de conformidad con el Articulo 28 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.



VII. Gozar de licencias en los términos que establece la Ley Fede
ral de los Trabajadores al Servicio del Estado y el Reg]amen
to de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de

la Secretaria de Educacidn Piblica.

VIII. Percibir las regalias correspondientes por concepto de dere-
chos de autor sobre 1ibros y material diddctico que sean pu-
blicados por los Institutos Tecnolégicos, por registro de pa
tentes y otros servicios conforme al Reglamento aplicable aT
caso.

Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten
su situacion docente en los Inst1tutos Tecnoldgicos.

/. X. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada
- °r « periodo o solicitar con oportunidad el camb1o del mismo.

XI. Recibir el crédito correspondiente por su-participacién en
trabajos docentes colectivos.

XII. Los profesores con nombramiento base (definitivo) podrdn ser

. adscritos, previa capacitacitn, a materias equivalentes o a-

‘E.ZC/ fines de'un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se
R mod1f10uen 0 supriman las_asignaturas que 1mpartan

XIII. Percibir Ta remuneracién ofortuna establecida en los Institu
7 tos Tecno]ogwcos por aplicacidén de examenes profesionales,
de recuperacion y especiales.

/7 XIV. Los profesores, profesores investigadores y técnicos docen-
tes visitantes tendrdn los derechos que estipule su contra-
to y nunca podrdn ser superiores a los del personal docente .
del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos.

XV. Percibir remuneraciones extraordinarias por concepto de be-
cas para superacion académica en instituciones del pais o
extranjeras.

XVI. Gozar del afo sabatico en los términos que establece el ti-
tulo IV, Capfitulo (nico de este Reglamento,

XVII. Y los demds que en su favor establezcan las leyes y Regla-
mentos.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

5|
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Anticlo 11,

Ademas de las obligaciones previstas en la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el personal docente
de los Institutos Tecnolégicos tendrd las siguientes obligaciones:

I

Il

IS

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

Prestar sus servicios Segﬂn las horas sefaladas en su nombra
miento y de acuerdo a 1o que dispongan los planes Yy progra-
mas de labores asignados por las autoridades del Instituto.
Cumplir las comisiones docentes afines al drea que les sean
encomendadas por las autoridades del Instituto.

Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente
en la asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo a
los programas de superacidn establecidos por las autorida-
des.

Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de a-
prendizaje, evaluar y calificar los conocimientos y capacida
des practicas de Tos alumnos, de acuerdo con 1o establecido
en el Articulo 3° de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Disefiar y presentar al inicio del semestire la programacion

de las actividades docentes que le sean encomendadas, cuin-

plirlas en su totalidad y adjuntar bibliografia y material

correspondiente. Cuando pow causas no imputables al perso-

nal docente no sean cubiertos dichos programas, se conven-

dra con las autoridades del Instituto Tecnoldégico sobre las
formas de cumplimiento de los mismos.

Aplicar examenes de acuerdo al calendario oficial del Insti-
tuto Tecnologico correspondiente y remitir la documentacion
respectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

Presentar a las autoridades docentes al final de cada perio-
do escolar un informe sobre el resultado de las actividades
realizadas en su programa, independientémente de los repor-
tes relativos al estado de avance que le sean requeridos por
las autoridades del Instituto.

Dar crédito al Instituto de adscripcién en las publicaciones
donde aparezcan resultados de trabajos realizados en el Ins-
tituto, o en comisiones encomendadas previa autorizacién del
mismo.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus
propios alumnos en el Instituto Tecnoldgico, fuera de con-
trol interno de la autoridad.



Joe:

. Contrikuir a la irtegracidn de la estructura del Tnstituto,
a la consecucion de 165 phietos institucionales, a incre-

mentsr la calidad docente, ¥ @ velar por el pregtigio y el
fortalecimiento de ias furc jones de ensefanza, investiga-
ci6n ¥ extensidn de 105 Institutos Tecnoldgicos.

X1, Asistir a los cursos de docencia que 1a Nireccion General ©

Tos Institutos Tecnol8gicos organicen ¥ @ los cuales hayan
sido comisionados, i

¢11. Asistir con puntualicad al desempefio de las labores dpcenﬁés
registrando la asistencia mediante el sistema de control es-

tablecico, por la Instituzidn,

X111, Mo medificar 1os horarios de clase, salvo autorizacidn . de
las autoridades dei Instituto.

41V, Desempenar

cus labores en el Instituto dorde” estén adscritos,

de acusrdo con eslz Regfemento Interior.

¥y. Responsahilizarse de preservar e’ mobiliario y equipo que ten
ga bajo su custodia.

XV1. Las demds obligaciones gue establezca su categoria, asi como

E

las disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

.._.
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Articulo 12,

TITULO TERCERO

ATERORIA, RIVEL Y REQULISITOS DE’ INGRESO O PROMOCION A LAS

CATEGORIAS

CAPTTULO 1
DE LOS PROFESORES

Los profesores podrdn ser:

- De asignatura

- De carrera

- Y vicitantes
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Andiculo 12, son profesores de asignatura aquéllos cuyo (g)-
nowhramienta (51 fluctla {n) ectre 1 y 19 horas semanalaes -y se ocupan
de “a docencia de acuerdo con 1os limites establecidos en este Regla-
mento Interior.

Andicwlo 14, Son profesores de carrera aquéllos que habien
do cubierto Jos recuisitos especificos que marca este Reglamento Inte-
rior, poseen nombramientos de 20 a 40 Foras semarales, Y reciben una re
muneracidn de acuerdo a la categoria y nivel que hayan alcanzado; se o-
cupan de la docencia de acuerdo coA 16 Timites establecidos an esté Re
glamento Interior y‘demis funciones establecidas en el articulo 27 de
aste Reglamento Interior, )

v
B 3

Atieulo 15. Son profesores visitantes aquéllos cue desem- .

| pefian funciones docentes especificas por un tiempo determinado, conveni
. cas en contrate cslebraco entre las autoridades de los Institutos ¥y la’
ipersens visitante, 0 a travas .de cenyenios con instituciones nacionales
1o extranjeras. )

Anticulo 16. para efecto de este Reglamento Interior, .se
considera pasante a quien hays cubierto 1a -otalidad de los créditos
del plar de estudios correspardiente al nivel medio superior 0 superior,
y candicatos a les grados de maestria y doctorado a guieres hayan cu-
bierte 1a totalidad de los créditos del plan de estudios correspondien--
Le, B g

CAPITULO II
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Antleuby 17. Los profesores de asignatura de educacidn Su-
perior v media superior sienen la obligacidn de impartir cétedra, se-
giin el nimero de horas que indique su nombramiento y no podrd tener ho-
ras de praincorpuracidn.

Artiouto 15. Los profescres de asignatura podran ser:.
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a) De cnsefianza media superior, niveles "A" y "B"
L) Da ensefianza superior, niveles "A" y "B'

230/

) Anticuly 19, Para ser profesor de asignatura de ensefanza
media superior nivel "A", se requiere: -

Haber ohtenido, por 1o menos con un afio de anterieridad a su in-
greso, el titulo de licenciatura expedidc por una ‘nstitucion de
educacicn supesrier, correspondiente 2 la disciplina del.conoci-

riento relacicnada con la asignatura gue se vaya a impartir, o©

tres afos de experiencia profssional sin importar la antiguedad

del titulo. -

Aticule 20. Para ser profesor de asignatura de ensefianza
media suodsricr nivel "B", se requicre: T

a) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel "A".

b) " Tener un afio d2 labores er el nivel "A" y haber cumplido sa-
tisfactoriemente sus obligaciones docentes.

: Z-3519

Anticufo 21, Para ser profesor de asignatuza d: ensefarza
superior nivel "A", se requiere:

Haber obtenido, por lo menos con un afo de anterioridad a su in-
greso, el titulo de 1icencietura expedido por una irstitucién do
educacidn superior, correspondientc a la disc' plina del conoci-
miento relacionado con la asignature que se vaya a impartir,

7-352]

Anticwlo 27, Para se profescr de asignatura de ensefanza
supericr nivel "B", sc rcquiere: .

&) Cubrir los requisitos sefialados para el nivel "A".

b} Tener un afia de labores en el nivel "A" y haler cumplido sa-
tisfactoriamente sus obligaciones dacentes. i
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CAPITULO I1I
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Anticulae 3. Los profesores ce carrera podrdn ser de:
g) Tiempo completo, con 46 horas semanales

b) Tres cuartcs de iiempo‘ con 30 horas semanales

~) Medio tiefipo, con 2C horas semanales

La jornada pedrd ser continua O discantinua, de acucrda a las ne
cesidades de la Institucidn.

Aticulo 24. Los profescres de carrera de tiempo compjeto

no POdeF tener nombramientos de asignatura ni de pre1ncorporac10n Los

profesgres de carrera de tros cuartos de tiempo y los profesores de ca-
rrera de medio tiempo, podran tener hasta 9 horas de asignatura y no pe
dran tener horas de pre1ncorporac10n

Articulo 75, Los profesoras de carrera podrdn ser:
a) Ue ensefianza media superior

p) De enszfianze superior

Anticulo 256, Los profesores de carrera tendrdn tres catego

a) Asistente
) Asociaco
c) Tituler

En cada categoria de los profesores de carrera de enscfianza me-
dia superior habrd dos niveles: "A" Yy "B". Para los profesores
de carrera de ensefianza superior, cada categoria tendrd tres ni-
yelass “A%, BTy 0,
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) Antioule 27, Los profesares de carrera, ademéds de impartir
el nimero de haras de claie frente a grupo que terngan asignadas de a-
cuerd? a este Reglamentc Interior, nodrdn participar de acuerdo a su Ca
tegoria y programa de trabajo en el tiempo restante en: N

a)

b)

c)

La elaporacién de programas de estudio y practicas, andlisis,
metodologia y evaluacidn del proceso ensefanza-aprendizaje.

La ovganizacion y realizacién de actividades de capacitacion
y superacioén dacente.

E1 diseiio v/o produccitn de materiales dicdcticos, tales co-
mo programas y guias de estudio, paquetes- didacticos, textos,
nonografias, material sudiovisual, disefio de practicas de la
boratoric, esquemas de experimentacidm, bibliografias y 10S
aooyos de informacidn gue se consideren necesarios.

La prestacibn de asesories docentes a estudiantes y pasantes,
o asesorias en proyectos externcs Y lahores “de extensidn ¥
servicio sociel.

La realizaciGn y apoyc & los trabajadores especificos de do-
cericia, investigacidn, preservacion y difusidén de la cultura,
asi como la definicidn, adecuacién, planeacidn, direccién,
coordinacién y evaluacidon de proyectos y programas docentes,
de los cuales szan directamente responsables.

hquellas otras actividades de apoyo a Ta docencia y a 1a in-

vestigacidn que Tag autoridades del Instituto les encomiende.

Artioulo 28. Para ser profesor de carrera de ensefianza me-
dia superior asistentz "A", se requiere:

Ser

por 1o menos pasante de licenciatura en una instilucion de e

ducacién superior.

Antlcule 27, para ser profesor de carrera de ensefianza me-
dia supericr asistente "B, se requiBre.

a)

Tener titulo en una licencialurag expedido por una institu--
cién de educacidn superior: o

Tenzr tres aips ce pasante de licenciatura en und institu-
cidn de educacifn superior.

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefian-
»a media superior asistente "A": @

Tener dos afios de experiencia profesional y contar con dog 2
Aos de experiencia docente qivel medic superior 0 SUperior,
habiendo aprchado curses de docencia. :



/o

_ Aticuto 30. Para ser profeser de carrera de ensefianza mwe=-
dia superior asociadu "A", se requiere: :

v

a) Haber ehtenido el titulo de licenciatura expedido  per und -
Institucion de educacion superiors por lo-menos con dos afios
de anterioridad & su ingreso 0 promocion.

b} Tencr un afa de ser profesor de carrera de ensefianza media .
superior asistente "B"i 0 . e
Tener cuatro ahos de experiencia profesional ¥ contar con.
dos anus de experiencia docente a aivel medio superior o-SUT
perior, nabienco aprohado cursos de docencia. ‘ .

Aaiicutoe 37. para ser orofesor de cavrera de enseﬁanza_me4;c.

d1a supericr asociado "BY, se requiere:

a)

sar candidato al grado de maestro en una institucion de edu-.
cacifn superiov; © ; i ges
Haber realizado &' guna especialidad con duracién minima e
diez meses en una institucien de educacién superiori O o
Haber obtenide titulo de licenciatura expedido por und insti
tucidn de educacidn superior, por 1o mengs con tres anos de

anterioridad a sy ingreso 0 premocion.

Tener un afo de labores COmMO profesor de carrera de ensefian-
»a media superior asociado AV habiendo participado en cua-’
lesquiera da las siguientes sctividades: elaboracion de apull
tes, practicas de laboratorio, material didactico, asisten+
cia técnica o aseseria a terceros a travas de los Institutos
Tecnoldaicos; © o il
Tener seis afos de pxperiencia profesional pabiendo realiza-
do trcbajos de pTaneacién, y contar con dos anos de experien
cia docente a nivel medig superior, habiendo aprochado curscs
de docencia.

Antieulo 32, Para ser .profesor de carrera de ensefanzea me-
dia superior itular WA, se requiere!

e)

Poseer el arado de maestro expedida por und jnstitucidn de-g: .
ducacién superior, o : ; i
Tener la candidatura al grado de doctor en una institucion: - .
de educacion superior; 0 G
Haber ohtenico el titule de licenciatura expedido por unda’
irstitucion de educacién superior, por 10 menos con $eis .am
7os de anterioridad a su ingreso O promocién. :




b} Tener un aiio de laberes cono prafesor de carrera de ensefan-
za media superior ascciado "A", habiendo participado e¢n cua-
lesquiera de las siguientes actividades: elaboracién- de apun
tes, practicas de laboratorio, material diddctico, asisten-_

_ cia técnica o asesorias a terceros a trevés de los Institu-

, _ tos Tecnoldgicos y haber participado en la elaboracién Yy re-

: - vision de planes Y programas de estudio; o i

_ Tener ocho afios de experiencia profesional desempefiando labo

: res relacionadas con su profesidn y contar con.cuatro ' aiios

| de experiencial docente a nivel medio ‘superior o superior, ha

biendo aprobado cursos de docencia. * | . -

. | | |
. Articulo 33. {Para’ ser profesor de!carréra de énseﬁanfa me-
¥ f}i - dia superior titular "B", se requiera: g | Lo i | ey
A

a) Poseer el grado de doctor expedido bor-u%a institucién‘ﬂe e-
ducacidn superior; o I -1 | e 1
Haber obtenido icon cuatro afios de anterioridad el grado de
maestro en una|instjtucién de educacién Superiors 0 47
Haber obtenido lel.titulo de Ticenciatura cxpedido por! “una
institucion de leducacién superior, por lo menps{con‘au; anos’

de anterioridad a su ingreso o promocion., Lo ;
. ; I 3 s Ey |
3 b) Tener un zno de labores como profesor de .carrera de ensefian-
k- _ ~ za media superior titular "A", habiendo- participado en cua-
' e - lesquiera de las- siguientes actividades en apoyo.a la docen-
- Cia: jefe de departamento, coordinador de drea, jefe il
1leres o laboratorios; o ' ' ' { e s 1] Y
Tener ocho afcs de experiencia profesianal desempenando.”l abo
res relacionadas con su profesién Yy contar con seis afios -de
- . experiencia docente a nivel medio superior o superior, ha-
- biendo aprcbado cursos de docencia. -

Mileuwlo-34. Para ser profesor de carrera de ensefianza. su- .
perior asistente "A", te requiere: e T : ]

a) Ser, por 1o menocs, pasante de licenciatura en una institu-
€idn de educacién superior. '

} : Anticulo 35. Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
: ' perior asistente "B", se requiere:
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cxedide por und institucion

@)
o
paburs onound institucidn de aducacién
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afesional y contar cen dos a-
nivel medio superiar, haliiendo

s profesur de carrerd de engenanza Su-
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3} ¢itulo de licenciature expadido por una
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a)

.- 14 -
P

uF

Se candidato ai gradoe de maestro en ura institucicn de educa
cién superior, o

Hahow realizado zlguna especialidad cen duracion minima de

dioz weses en una inslitucidn d@ educacidn superior: o
Ha bienide titule deo Ticenciatura expedido por una insti

tuciti ce ed Suosogperior, por 1o wmenos con tres afos de
antoriue ot

d & v 'pgrose o promocion.

Tener un ain de labores come orofesor de carrera de ensefian-
za suporior asooiado "A", habiendo participado en cualesquie
ra de las siguientes actividades: elaberacion de apuntes,
textes. material didictico u otros apoyos docentes relaciona
dos con su especialidady o F

Tenor oche afios de experiencia profesicral, habiendo desempe
Aade laberes rulacienadas con su profemidén y contar con dos
afios de cyperienciz docente a nivel medtio superior o supe-
pior, habiends aprobado cursos de docemcia,

N\

At icule 39, Q_/"Pa“u ser profesor de cawrera de ensefianza su-
perior asociace "C', se requj:re: Td / 33 11 j 3gis.

a)

; A-'I{"
7

Paseer o1 grado de raestro en una institncidn de educacidn
superior; o

Haber aptenido Sftulo de licenciatura cozpedido por una insti
tucifn de educscidn superior, por lo memos con seis afios de
anteriorided @ su ingrese o promocidn.

Tener un afio de Iubvres cono prefesor dle carrera de ensenan-
7a sunericor asociado "BY, hatiendo purtaPTpgdo en cualesquieg
ra de las siguientes ar.1»1dades elabosracicn de apuntes,
textes, nn*ar'al dicictico u otros apoyws docentes relaciona
dos con su especizalidady o

Tener ¢iez ahos e experiencia prﬂqu1ewa1 habiende desempe
Rado carqos relagicnudss cen su profesidn y contar con dos a
fios de ewperiencia docente a nivel medid superior © Supe iors
habiende aprosado cursos de docencia~

il 40, Pars ser pvofefor de -garrera de ensehanza su-

pr perior titular "A", se reguiere: J[ﬁj % / 3 ;/‘z) / 3903

™

;,,

Ser candid Lto al grado de doctor en uia institucidn de educa
cibn superior: ¢

daber ohtenido ¢} grado e maestro expedido por una institu-
cion de eﬁu:acién superier por lo menos con dos anos de ante
rioridad;

Habar abtnn1dn el titule de licenciatura expedido por una
institucion de educacidn superior, por lo menos con ocho a-
fios de anterigridad a su ingreso 0 prmﬂoc10n.



e Anticulo 47, Para ser grofe or de carvera de enseRanza . su-
perior Litular "B", se reguiere:

a)

b)

Tener un afic de labores como profesor de carrera de ensefian-
2z suparior esociado "C"s haber impartido catedra a nivel de
posgrado ¢ superiory contando con publicaciones téenico-cien -
tifices v hebiendo realizado investigacioness Q

Tener diez anos de experiencia profesioral y nabwndo desempe
~fado cargos relacionados con su profesidnysy contar con cug-

tro afins de experiencia docente a.nivel superior, habiendo a
probado cursos de docencia.

2645 /3 0/s /w P

Poseer el grddo de doctor exLdedo par una 1nst1tuc1on de e~
ducacion superior; o

Habezr chienido el grado de maestra expedido por una institu-
cidn de educacion superior, por 10 mernos con cinco afios de
antericridad; o '

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una insti
tucién de educacién suparior, por 10 menos coOn once aﬁos de
anterioridad a su ingreso ¢ promocion..~

Tener un afio de lebores como profesor de carrera de ensenan-.
22 superior titular "A";

Habicrdo impartido cafedra a nivel ce pusgrado o superior, Y
contar con publicaciones técnico-cientificas,y haber realiza
do y dirigido 1nvesv1gncr0ncs, o] >

Tener diez afios de experiencia profesienal ¢esenmpafianco car-
gos re’ Tacionades con su profesion y tener cinco afios ce expe
riencia docente & nivel “UDEPIDP, haber citado conferencias
e impartido cursos especiales y haber aprobado cursos de do-
cencia,

Aticulo 42. Para ser profesor de carrera de ensefanza su-
perior titular "C", se requiere: 3617 ) 33137 3277
£ : { -

3)

Poseer 21 grado de ductor expedido por una institucidn de e-
ducacion superior: o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cién de ecucacidn superior, por 1o menos con seis efios de an
terioridacy o )
Haber obtenido &l titulo d2 11cenciatura expedidu por wuna
institucidn de aducacién superior, por 1o menos con catorce
afios de anterioridad a su ingreso o promocion.




“fév (v ]4;«&}&/’ o

=_ofmo profesor de carrera de ensefan-
za superior titular{"ad}, habiendo impartido catedra a nivel
de posgrado o superivr, contar con publicacipnes técnico-
cientificas y haber sido responsable de la elaboracién deé
planes y programas de estudio: o

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando car
gos relacionados con su profesion .y tener seis afios de expe
riencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigi-
do investigaciones, haber formado parte de comisiones y aso -
ciacicnes educdtivas nacionales o internacionales o particI
pado er la direccidn de sistemas educacionales.

b} Tener un afio de 1abo

CAPITULO 1V _ L P
DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES '

AMtloulo 43, Los profesores investigadores son aquéllos
que cumplen funciones docentes y de investigacién cientifica, tecnold-

gice, de desarrollo o educativa a nivel de posgrado e imparte clases a -
ese nivel en:

a) Un Centro de Graduados e Investigacién

b) E1 Centro Interdisciplinario de Insvestigacién y Docencia en
Educacion Técnica, . i . o

¢) Programas de Investigacifn Tecnoldgica o Educativa. .

Articubo 44, Son profesores investigadores visitantes aqué
1los que desempefian funciones docentes de investigacidn cientitica ¥y
tecnologica especificas por un tiempo determinado, convenidas en contra
to celedrado entre las autoridades ce los Institutos y el profesor visi
tante o a través de converios con instituciones nacionales o extranje-
r‘ds . . "

Aticulo 45, Los profesores investigadores de carrera: po-
dran ser de: by

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales




ﬁ/

b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales
c¢) Medio tiempo, con 20 haoras semanzles

La jornada podrd ser continua o discontinua.

_ Atioufo 46. Los profesores investigadores de carrera de
tiempo complete no podrdn tener nombramientos -de asignatura ni de pre-
incorporacifr. Los prefesoras irvestiygadores de carrera de ires cuar-
tos de tiemwpo y de medio tiempa, podran tener hasta 9 horas de asigna-
tura y no podrin tener "horas de preincorporacion. ' o

AMticulo 47. Los profesores investigadores tendrénvcatego-
rias de titulares con tres niveles: "A", "B" y "C".

.

Antlewlo 48. Para ser profesor investigador de carrera ti-
tular "A", se requiere:
a) Ser candidato al grado de doctor en una institucidn de .educa
¢idn superior; o ;
Haber obtenido el grado ce maestro expedido por unz institu
cidn superior, por 1o menos con dos anos de anterioridad a
su ingrese o promocidn.

b) Tener un adc de labores como profesor de carrera asociado '
e durante el cual haya impartido citedra a nivel de pos-
gracde, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber
realizado investigaciones; © Ty
Tener cuatro afos de experiencia docente en el nivel supe-
rior, habiendo aprobado cursos de docencia y tener dos anos
de experiencia en investigacion-cientifica y tecnologica.

Aticulo 49, Para ser profesor investigador de carrera ti-

tular "B", se requiere! N ;

a) Poseer el grado de doctor expedido poyr una institucidn de €é-
ducacidn superior; o _
Haber obtenido el crado de maestro expedido por una institu-
ci6n de educacidon superior, por 1o menms con cinco anos de
anterioridad a su ingreso ¢ promocién.




i

b)

a)

Tener un afio de labores como profesor investigador de carre-
ra titular "A", habiendo “mpartido cdtedra a nivcl de posgra
do, contando con publicaciones tgcenico-cientificas y habien-
do realizado y dirigido investigaciones; o ’
Tener cinco aros de experiencia docente en nivel superior,
haber dictado conferencias o cursos especiales, heber aproba
do cursos de docencia y tener cuatro afos de experiencia en
investigacion cientifica y tecnolégica.

) tioublo 50. Para ser profesor investigador de cerrera ti-
tular "C", 3 i <

5c requierer

Poseer el graco de doctor expedido por una institucidn de e-
ducacidn superior; o '

Haber obtenidc el. grado de maestro expedido por una institu-
cion de educacidn superior, por lo menos con-siete afios de
anterioridad a su ingresc o promacidn.

Tener un afio ce labyres. como profesor investigador de carre-
ra titular "A", habiandc imparticdo cdtedra a nivel de posgra
do, contando con pudbiicaciones técnico cientificas, haber si
do responsable de 1a elaboracion de planes y programas de es
tudic y haber realizado y dirigido investigaciones; o

Tener seis afics de experiencia dccente a nivel superior, ha-
ber formado parte de comisiones y asociaciones educativas na
cionales o internacionales, haber 1levado a cabo actividades.
de organizacifn y direccibn de sistemas educativos y tener
seis afios de experiesncia en investigacion cientifica y tecng
15gica. :

CAPITULO 'V
DE LOS, DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES

Mticule 57. Son funcicnes de confianza en los Institutos
Tecnolégicos las de direccién, organigacion y administracidn de 10s mis
mos, &si como las de planificacién y organizacion de las actividades do
centes, planes y programas que permitan alcanzar ¥os objetivos de la
Institucidn. ;




S |

- Articuto 57, Las laebores de confianza estardn a cargo . de
los directivos y funcionarios cocentes,

f

Antioulo 53, _os directivos y funcionarios docente se cla-
sifican cn: ' ;

1.~ DIRECTIVOS DOCENTES -
a) Los Directores de Tos Institutos

b) Los Subdirectores de Tos Institutos

11, FUNCICOWARIOS bO;FNTES
a) Los Jefes de Divisidn
b) Los Jefes de Departamerto - N s
¢) Los Jefes de Centro de Graduadus e Investﬁﬁacién
d) +Los Jafes ce Centro de témauta

s) Los Jefes de Centro ce Informacion

Mticulo 54. Los directivos docentes tienen a su cargo la
direccidn y arganizacidn de las actividades de Tos Institutos Tecnolg=
gicos, asi come la planificacidén y programacién que se hagan necesarjas
para el logro de los fines, metas y objetivos de los mismos.

Aticulo 55. Los furcionarios docentes participarén en Tla
direccidn y organizacién dc los Institutos, asi como en su administra-
cidn: teniendo obligacidn de impertir cdtedra frente a grupo. ‘

Anticufo 56. Los directivo%jhocentes seran designados por
o1 Subsecretario de Educacion e Investigacién Tecnoldégicas, a propuesta
del Director General de Institulos Tecncldgicos. Los funcionarios docen
“p5 serdn designados por el Director del Institute correspondiente pre-
vio acuerdo con el Director General de Institutos-Tecnologicas.




Articule 57, El personal docente de los Iﬂstxtutos Tecno1o
gicos que sea dasignado para desempefar una funcidn de confianza estara
‘mpedido pars parlicipar en aclividades y cargos sindicales; ¥y una vez
terminado el desenpeiio de Ta funcion de confianza gue le haya sido con-
ferida, regresard & desempefar las labores inherventes al nombramiento
docente que nesza con el plenc ejercicio de sus .derechos sindicales.

Anticulo 5&. -~ Para ocupar los puestos de directivo docente
o funcignariec docente se requiere. -

a} En 21 caso de direct:vo docente tener, cuando menos, titulo
2 a nivel de licencistura, preferentemente en cualquisra de
Tas ramas de la ingenieria, y cumplir con oS requisitos que
e )( ] marque la Subsecretaria de Ecucacidn e Investigacidn Tecnolg
b ¢icas. = o :

b) En n1 caso de funrionaﬁio doccnte, cuando meno , tener tftu-

CAPITULO VI
DE LOS TECHICOS DOCENTES

Ariieufo B9, Son técnicos docentes aquéllus que rea?izan
permanentemente Ias funciones Lécnicas y profesionales requeridas como
apoyc a las funciones docertes y de investigacidn, pudiendo ser:

- de asignatura

- de carrera

y visitantes

Anticulo 60, Son técnicos docentes de asignatura aquéllos.
cuyos nombramientos fluctuen entre 1 y 19 horas semanales. .




Ardicenlo 61. Son técnicos docentes de carrera aquéllos ‘que
Febiendo cubierto los requisitos especificos gque tarca este Reglamento
Interior. pesean nombramientos entre 20 y 40 horas semanales y reciben
una remuneracion de acuerdo a la categoria y nivel que hayan alcanzado;
ccupdndose preferzniamente de las funciones tacnicas Yy profesionales rg
Queridas coro apoyo a las funcicnes docentes de imwestigacion. =

tnticulo 67, Son ténicos docentes visttantés aqudllos ' que.
desempefian funciones técnicas y profesionales especificas por un tiempn
determinado, convznidas en contrato celebrado entre 1as autoridades’ de:
los Institutos y 2] técnico visitante, o & través de corvenios cor ins-
tituciones nacionales o extranjeras. 4

V/ 4/ ¢ SECCION "A”
| i DE LDS TECHICOS DOCENTES DF ASIGNATLRA

Atdowlo 63, < Los técnicos docentes de asignatura tencrén
rombramiento hasta per 19 horas semanales, las que <eberdn desempefar
guxiliando a profesorcs e investigadores en la imparticidén de cdtedra
0 en actividades de apoyo en talleres y laboratorieos. ' '

Mticuto 64 .- Los técnicos docentes de asignatura puden ser: .

a) De ensefianza media superior

: ensefanz upericr o .
)/7 b) De ensefianza sup e
// Para los técnicos- docentes de ensefianza media superior habrd dos
niveles: "A" y "B", Para los técnicos docentes de ensefianza supe
7 (ad rior habrd tres niveles: "A", "B" y "C",

AMdlculo 65. Para ser tscnico docente de asignatura de en-
seflanze mwedia superior nivzl "A", se requiere:

a) Posesr titulo en una carrera técnica de nivel medio guperior
0 su equivalente, expedido por una institucidn del Sistema
Nacional de Educacidn Técnica. \ <



=22 =

de experizncie profesional en las dreas que
los tallures y ladboratorios del Instituto Tec
5¢ veya i laborar,

i)

[IRTR L

s v LY, se rogulere:

are ser técnico decente de asignatura de en-

il da.1‘cenciaiura expedido por ung institucion
@ ariycecion Superior; o

N FJ} Poge
g de

Terer t7tulp en una carrere téenica en nivel medio superior

]

He

U

5U oqu1=rWLntc eunadido por uni institucidn del Sistema

VE seignal de Bducacidn Tecnoldgica y contar con cinco afos
g ¢ gxperiancia profesional.

\ o | .

%o vl e — e .

R \g b)Y  Teper un afc de Tabores como técnico docente de asigratura
TR do enseifanza media superior nivel "A", y haber prestato ser-

vicios de mantenimiente, reparacidn, ajuste y calibracion de
instrumentz] y eauipo ce ensshanza o investigacion; o

Terer tros ailos de ayperiencia en nstituciones o empresas
viai y eauipc diddctico, técnico o cienti

nroduc boras de mi
figo.

Para ser técnice docente de asignatura de en-
"AY, se roguiers:

3) Fosesr tTiulo en una carrera Lécnica de nivel medio superior
o su oquivalents, expedido por una institucion del Sistema
lacional ce Educacidn Técnica.

b} ‘Ewnr dus afios de experisncia profesional en 1as dreas que se

; n 5 14l v la onrauor1oa del Instituto Tecno- .

1L0 conde =g viys a labora

A
-

Antiouto 65. Para ser técrico docente de asignatura de en-
sefanza superior nivel "B, se requiere:

al Poseer tizulo de licenciatura expedice por una institucion
de scucacidn superior, por lo ménas con un afio de anteriori-
dad ¢ su ingrese o promocidn.




;/LJ

seflanza

de:

b)

Tener un zfio de lahores como t2cnico docente de asignatura .
de ensefianza superior nivel "A", haber participado en el di-
sefioc y construccién de material y equipo de enseflanza o0 in-
vestigacidn y haber prestado servicios de mantenimiento, re-
paracion, ajuste y calibracidon de instrumental y equipo de

ensefianza © investigacidn; o

Terer tres afios de experiencia profesional en instituciones

o empresas productoras de wat3r1a1 y equipo didictico, téc-

nice o cientifico.

Anticuto 69. Para ser técnico docente de as¢gnatura de en-
superior nivel "C", se requiere:

a)

Ser candicato al grado de maestro en una institucion de edu-
cacibn supariory o

Haber realizado una especialidad con dU?uCTOﬂ minima de diez
meses en una institucion de educacibn superior; o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedida por una
institucién de educacion superior, por lo menns con. dos afios
de anterioridad a su ingresoc o promocicn.

Tener un afio dec lakores como técnico docente de ensefianza sy
per1or nivel "A" y haber prestado asesorfas y asistencia tec
pnica a terceros a traves de los Institutos Tecno]ogtuos, 0
Tener cinco anos de exaarwcnr1a profesional en las dreas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec
noldgico donde se vaya a laborar.

SECCION "B”
DE _0S TECNICOS DOCENTES DE CARRERA

ftiowlo 70. los técnicos docentes de carrera podrdn ser

a)
h)

c)

Tiempo completo, con 40 horas sewanaTes
Tres cuartcs de Liemoo, con 30 horas semang1es

Medio tiempo, con 2C horas semanales




Antioulo 71, Los técricos docentes de carrera de tiempo
completo no pedrdn tener nombramientos de asignatura ni de preincorpc-
racion. Los ténicos docentes de cérrera de tres cuartos de tiempo 'y
‘técnicos docertes de carrera de medio tiempe podrdn tener hasta 9 ho-
ras de asignatura y no podran Lener horas de preincorporacion.

Antioulo 72, Los técnicos docentes de carrera podran ser:
a) Le enszianza media superior

b) De ensefianza superior

i :
/ hﬂj - Antlewlo 73, Los técnicos docentes de carrera de ensefanza
; \fk'} med a supericr tendrér dos catecorias:
4 .é\ - .
y ,\ a) Auxiliares con niveles "A", "B" y "C"
“\m‘ﬁyi .b) Asociado con niveles “"A", "B" y "¢"
At icuto 74, Los técnicns cdocent2s de carrera de ensefianza

superior tendrdn tres categorias:
a) Auxiliares con niveles "A", "B" y "C"
b) Asociado con niveles "A" y "B"

¢) Titular con niveles "A" y "B"

Anticulo 75. Para ser técnico docente dz carrera de ense-
fianza media supericr auxiliar "A", se requiere: )

a) Ser pasante en una carrera técnica de nivel medio_guperior
de una institucidon del Sistema Nacional de Educacion Técni-
ca, '

Anticulo 76, Para ser técrico de carrera de ensefianza me-
dia superior auxiliar "3", se requiere;
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b)

" Eﬁ*aﬁ

Posesr titulo en una carrara técnica de nivel medio superior
expedido por una institicion cel Sistema Nacional de Educa-
coén Téecnica, o

Haber obtenwdc la pasantia en |a misma, con cinco afios de an
terioridad a su ingreso o promocién.

Tener un afio dz labores como técnico.docente de carrera. ‘de
ensefianza media superior auxiliar "A"; o

Tener dos afios de eyperientia profesional en las éreas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Teg
nolégico donde se vaya a laborar.

Articulo 77. Para ser tacnico docente de carrera de esnse-
fanza media superior auxiliar "C", se requiere:

a)

b)

Ser pasante de licenciatura en una institucidn dc educacidn
superior; o

Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me- -
dio superior exped1do por una institucidn del Sistema Nacio-
nal de qu acion Técnica, por 1o menos con Lres afios de ante
rigridac & su ingreso ¢ oromocion.

Tenzr un afio de lahores como técnico docente de carrera ce
ensefianza nedia superior auxiliar "B"; o

Tener cuatro ahos de experiencia profesional en las areas
que se atiendan en’los talleres y laboratorios del Instituto
Tecnolégico donde ce vaya a laborar,

anticubo 78, Para ser técnico docente de carrera de ense-
fanza media superior asociade "A", se requiere:

kY
al

b)

Ser pasente de licencialura en una institucion de educacidn
superior; o _
Haber obtenido el tTtulo en una carrera técnica de nivel me-
dio superior, expedido por una institucion del Sistema Nacio.
nal de Educacion Técnica, por 1o menos con cinco afios de an-
tericridad a su ingreso o promociodn.

Tener un afio de labores como técnico cocente de carrera de.
ensefienza media superior auxilidar "C"; o

Tener seis afios de experiencia profesional en las dreas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec
noldgico donde se vaya a laborar.



Articulo 79, ~ Para ser técnico docente de carrera de ense-
Ranza medie superior asociado "B", se recuiere::

a)

t)

Poseer titulo de licenciatura expedida por una institucidn
de educacion superior; o

Haber obtenido el titule en una carrecra de nivel medio supe-
rior, expedidc por una institucidn del Sistema Nacional de E

ducaciédn Tecnica, por 1o menos con seis afios de anterioridad.

a su ingreso o pramocidn,

Tenzr un afio de laberes como técnico docente de. carrera ~de -
ensafanza media cuperior asociado "A", dos afos como jefe de

taller ¢ laboratorio, haber prestado servicios de manteni-

miento, reparacidn, ajuste y calibracion de instrumental y e

quipo de ensefanza o investigacién; o

Tenar ccho afios de experiencia profesional en lés are2as que
se atiendan en los tallares y laboratorios del Instituto Tec
noldgicoe dende se vaya a laborar,

Andioulo &0, Para ser técnico docente de carrera de ense-
flanza medfa supericr asnciacdo "C", se requiere:

\

a)

b)

Ser candidato al grado de maestro expedido por una institu-
citn ce educacién superior; o

Tener un titulo de licenciatura expedido por una institucidn
de ecucacion superior y haber realizado una especialidad con
duracion minima de diaz meses en una 1n§ itucidn da educa-
cidn superior; ¢

4aber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me-

dio superior, expedids por una institucidn del Sistema Nacio
nal de Educacion Técnica, por 1o menos con ocho afios ce ante

rioridad-a su ingreso o promocion.

Tener un afio de laborass como técnico docente de carrera de
ensefienza media superior asociado "B". habiendo participado
en actividades de mantenimiento, reparac10n, ajuste a cali-
bracitn dz material, instrumental y equipo de ensefianza o

investigacidn, y haber prestado asesorias y asistencia a ter

cergs a través de los Institutos Tecnolégicos; o

Tener diez afics de experiencia en las dreas que se atiendan
en los talleres y laboratorios de? Instituto Tecnoldgico don
de se vaya a 1aborar.

o
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Antionto &1, Para ser técrnico docente de carrera de ense-

flanza supar

fer auxiliar "A", se reguierg:

a) Ser pasente de ura carrera téenica en nivel medio superior
de una institucidn del Sistems Macional de Educacidn Téeni-
ca, por lo mencs con tres afios de anterioridad a su ingreso
o oromontdn,

Atloulo §7. Y Para ser técnico docente de carﬂera de ense-

fianza superior auxiliar "B", se requiere:

oy
(2

b)

Poseer titulo er ung carrera técnica de nivel madic superior,

pxpodido por una institucion del Sistema Macional ce Educa-

cién Tecnicay o

Haber obtenido Ta pasantie de la misma por lo mencs con cin-
co afes de anter-oridad a su ingreso o promociodn.

Tener un afio ¢e ‘abores como técnico docente de carrera de
snseflanza superier auxiliar "A": o i
Tener dos aflos de experiencia profesional en las dreas gue
se atiendan er los talleres y laboratorics del Instituto Tec
nolégico donde se vaya a laborar.

Altionlo §3%, Para ser técnico docente de carrera de ense-
fanza superior auxilier "C", se requiere:

a)

Ser pasante de licenciatura en una institucion de educaczon
super1ur; o)

Haber oblenido el t7tulo en una carrera técnica de nivel me-
dio superior, expedido por una institucion del Sistema Nacio
nal de Educzcidn Téenica, por 1o menos con dos ahnos de ante-
rioridad a su ingresc o promocion.

Tener un afo de labores como técnico docente de carrea de en
sefianza superior auxiliar ”B"' 0

Tenar cuatro afos deo experienciz profesional er las dreas
cue so atiendan en los talleres o laboratorios del Instituto
Teenoidgico donde s¢ vaya a laborar.

Anticule &4. " Para ser tacnico docente de carrera de ense-
fianza superior asociado "A", se requiere:
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Foseer titulo de licenciatura expedido por una finstitucion
de educacidn superioy; o

Faber obterido 1a pasantia en la‘misma con tres ahos de an
terioridad 2 su ingreso o promocion.

b) Tener un afic de lahcres como téenico docente de carrera de
ensefianza superior auxiliar "C" y haber aprobado curscs de
docenciay o :

Tener cuatro afios de experiencia profesional en las areas
que se atiendan en los talleies y laboratorios del Institu
to Tecnoldgico donce se vaya a laborar.

Iy

Aticoulo 85. Para ser técnico docente de carrera de ensc-
Aanza superior asociado "B", se requiere:

i

TN
ot

W

a) Habar obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, por 1o menos con dos afos
de anlerioridad & su ingresc o promocion.

L

b) Tener ur afo de labores como técnice decente de carrera de -
Ny ensefianza supericr asociacde "A", tener dos etios de experien-
cia como jefe de taller o laboratorio y haber aprobado. cur- °
sos de docencias o o
Tener seis afios ce exocriencia profesional en las &reas que
5o atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Teg
noldgico donde se vaya a laborar y haber aprobado curses de
docencia.

Anticufo 86. Para ser técnico docente de carrera de ense-
flanza superior asociado "C", se requiere:

a) Ser candidato al grado de maestrc en una institucidn de edu-
cacidn susericr; o
Tener-tiiulo ce licenciatuva expedido por una institucidn de
educacion superior y haber realizado una especializacion con
duracién minima de diez meses en una institucion de educacion
SUPETIQr; O )
Haber obtenido e} titulc de licenciatura expedido por una ing
titucién de educacidn superior, por 10 meros con cuatro anos
de enterioricad a su ingreso o promocidn.

b) Terer un afic de labores como técnico docente de carrera de.en
sefanza superior asociado "B", cuatro afos de experiencia co-
mo jefe de taller o laboratorio, haber sido responsable del e
quipo de ensefianza o investigacién y haber aprobado cursos de
docencia; o :
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Tener ocho afos de axperiencia profesionai en las dreas que
se-ztiendan en Tos talleres y laboratorios del Instituto Tec
noTog co donce Se vaya a 'aborar, tener dos anos de experien

cia docente a nivel medio superior o superior y haber aproba
do cursos de docencia.

) Antioulo 87, Para ser técnico docente de carrera de ense-
nanze superior titular "A", se reguiere:

/;3)

b)

Sev candidato al grado de doctor en una 1nst1tuc1on de educa
cifn SU"J:‘T‘“I{'Jl 8]

Haber obtenico el grade de maestro expecido por una institu-
cicn de sducacion superior, por lo mencs con dos afios de an-
terjoridad; ¢

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una insti
tucion de educaciodn superior, por 1o menos con ocho afps de
anterioridad a su ingreso o promocion,

!Tener un afc de labores como técnico docente de carrera de
‘ensefianza superior ascciado "C", haber dirigido investigacio

nes de cardcter técnico, contar con publicaciones téenico-
cientificas y haber aprobacdo cursos de docencia; o

Terer diez anos da experiencia profesioral en las dreas que

e atiandan en 10s talleres y laboratorios del Instituto Tec
naldgico donde s2 vaya a laborar, tener cuatro anos dz2 expe-
riencia docente a nivel supericr y haber aprobado cursos de

‘. docencia, -

Antienbfo 85, Para ser Lécnico docente de carrera de ense-
fianza superior titular "B", se requiere:

a)

b)

Foseer el grado de coctor expedido por una institucidon de e-
cucacitn superior; o

Haher obtenido 21 grzdo da maestro oxpedido par una institu-
cidn de educacidn superior, por lo menos con cinco afios  de
anterioriced; o

Haber obtenido el titulo de Ticenciatura expedido por una
institucidén de sducacidn superior, por lo menoS con once é-
fios de anterioridad & su ingreso o promocidn.

Tener un afio de labores como téenico docente de carrera de
ensefanze superior titular "A", haber dirigidc investigacio-
nes técnicas, contar con publicaciones técnico-cientificas

relacionadas con el drea educativa o ce su especialidad, ha-

ber dictado conferencias o cursos especiales y haber aproba-

do cursos de docencia; o
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 Tener diez afios de experiencia profesional en las freas que
se atiendan en Tos talleres y laboratorios del Instituto Tec
noldgico donde se veya a laborar, tener c¢inco afios de expe-

riencia docente a nivel superior y haber aprobadoc curses de -
docencia.

Anticulo &9. En lo referente a T1os grados requeridos en es
te Reglamento Interior para las diversas categorias y nivéles del perso -
nal docente de los Institutés Tecnoldgicos, deberdn ser expedidos -por
instituciones educativas nacionales reconocidas por la Secretaria de E-
ducacidn Piblica. En caso de que 21 grado hubiera sidc otargado por una
institucion educativa extranjera, éste deberd ser registrado en 1a Di-
reccidn General de Profesiores de la Secretaria de Educacidn Piblica.

TITULO CUARTO
ARD SABATICO

CAPITULO UNICO
DEL ANO SABATICO

=
SECCION "A”
DE LOS DERECHOS

AMitdcuto 90, E1 personal docente de tiempo completo padrd
solicitar cada seis afos, contados a partir de Ta fecha en que haya, ob
tenido 1a base (definitividad) en dicha categoria, el goce de un afo sa -

bético, de acuerdo a 1o establecido en el articule 6 de este Reglamento. -

E1 afio sabdtico consiste en separarss durante un ano de sus labores dq~'
centes cor goce de sueldo y sin pérdida ce sus derechos, a fin de dedi-
carse al estudio, investigaciér y actividades gue coadyuven a la supera
cidn académica. i '



Antinufo 97, Cuando ¢l personal docente ya haya disfrutado

del primer ano sabdtico, en lo sucesivo podrd solicitar un semestre sa-
batico por cada tres afos de servicio ininterrumpidao.

AMiticulo 92. En ningln caso el Instituto Tecnolégico pos-
pondrd por mis de 2 afios e] disfrute del afio sabatico a un trahajador
que 1o haya sclicitado en Tos términos de este Reglamento; pero el
tiempo que el personal docente hubiese trabajado después de adquirido
ese derecho se computard para ejercer el siguiente afio sabatico.

SECCION "B"
DE LAS OBLIGACIONES

-Antieufo 93. los candidatos a recibir el beneficio del afo
sabitico deberdn presenzar une solicitud, indicando los programas de
twabajo desarrollacos en el ejercicio de sus funciones docentes o de in
vestigacion durante el pericdo sexsnal anterior al del afo sabdtico Y,
al miswc tiemno, propondrdn el programa de actividades para dicho afio.
La solicitud deberd presentarse, cuando menos seis meses antes de su i-
nicio, al Director del Instituto Tecnolégico ce su adscripcidn, quien
1a turnard a la Comisidn Dictaminadora y publicard oportunamente al lis
tado de las solicitudes que para el goce del aflo sabdtico se hayan pre-
sentada, La respuesta de la Comisidn Dictaminadora deberd ser dada'a co.
nocer @ los interesados en un plazo no mayor de 45 dias naturales, con-
tadcs a partir de la fecha de entrega de la solicituc.

Articute 94. Los programas de actividades del afio sabdtico
deberan comprender algunos de los siguientes aspectos:

a) Programa de investigacidn cientifica, tecnoldgica o educati-
va. '

b) Frograma para la glaboracidn de -apuntes, libros, objetives e
ducacionales y reactivos de evaluacidn. i,

c) Programas de actividades de apoyo a la ensefanza, 1a investi .
gacidn y el desarrollo tecnoldgico. -

d) Programas de estudio de posgrado, especializacidn, actualiza '
cién y actividades postdoctorales.
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e) Programas de capacitacidn y actualizacion docente de tecndld
gia educativa, realizables en las unidades académicas del
propio instituto o bien & travis ée convenios con institucig=
nes cieatificas nacionales o extranjeras, :

. Anticuto 95. En Tos casos que el solicitante prefiriera
disfrular del afio sabatico en una institucién externa a la de su ads-
cripcion, deberd conter con.la carta de aceptacidn de dicha institu-
eion. :

Anticulo 96. E1 trabajador beneficiario del afio sabdtico

deberd entregar a la Comisién Dictaminacora, con copia al Instiuto Tec
noldgico de su adscripcion, un reporte intermedio y otro al final de
sus actividades desarrolladas. :

Atioule 97, En ningfin caso se podrd sustituir el afio sabd

tico por una ccmpensacion econbmica ni serdn acumulables dos o mds afios
sabdticos.

Aticulo 96. Al perscnal docente en disfrute de] afioc sabd-"

tico que no cumpla con su programa por causas imputables a €1, se les
suspendera el ejercicic del afio sebatico en vigencia, debiendo informar
con toda cportunidad a la Comisién Dictaminadora en caso de impedimen-
los involurtarios del profesor para llevar a cabo dicho gjercicio,

 SECCION “C"
DE LOS PROCEDIMIENTOS

MtZouto 99.  La Comisién Dictaminadora del afio sabdtico se
v la misma que se haya integrado en cada Institute Tecnolégico para

sanciona* el ingreso o promocidn del personal docente. Esta contard con-

la validacién de la Comisién Cantral que para este ofecto nombrard 1a
Direccidn General de Institutos Tecnoldgicos.



Anticulo 100. Para solicitar el afio sabdatico se debef&'%ener'
6 afios de antiguedad en ‘as categorias de tiempo completo, a excepcion

de Tos que 12 hayan cbtenido er septiemhre de 1978, los cuales podrdn so
licitarla a partir de septiembre de 1983.

Antieulo 107. E1 personal docente cue no cbtuvo categorias
de tiempo completo en septiembre dz 1960 vy el personal docente que no
e cateqerizd contardn la antiguedad en las categorias de tiempe comple= -
to a partir d21 momento de su obfencidn. b

o Mtleuto 102 No se consideran interrupcién de labores.las~
siguientes; :

a) La inasistencia por incepacidad expedida por.el Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta- '
do, - 53 i

h) Desemoefio de otras actividades scad3micas y cientificas esta
blecidas en programas de interés para el Instituto, siempre
y cuando Estas sean programadas, autorizadas, controladas ¥
evaluadas por las autoridades del mismo; facultadas al efec-
to durante el perfcdo de un afio siendo renovable éste.

¢) Cuando se desempefie un_puesto de direccidn sindical resulta
do de unz eleccidr en el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacifn, o se otorgue un cargo sindical de 'los esta- -
blecidos en 1os estatutos del Sindicato Nacional de Tos Tra-
bajaderes de la Educacitn o debidamenie convenido y autoriza
do entre las autoridades ce la Direccidn General de Institu-
tos Tecnoldgicos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de .
la Educacion,

d) Cuardo sea debidamente comisionado para ocupar un puesto 0=
ficial por la.Direccién Geneéral de Institutos Tecnoldgicos.

Antifeulo 103, La Comisién Central del ano sabdtico tendrd
como funciores: ‘

a) Establecer las polfticas académicas generales del ano sah&tj; 
co. ' ; ’




b) Aprobar los programas generales.para el-desarrcllo del afo
sabitico, segln lo establecido en este Reglamento,

¢)  Autorizar las solicitudes dictaminadas por 1as Comisiones.
Dicteminadoras, tomandc an cuentz las prioridades para el
ajercicio del afo sabdtico, en funcifn de.los programas
gencrales del mismo, aprobados por la Direccidn henara1
.de Institutos Tecno1og1cus.

d) Evaluar el resultado de las politicas académicas y los pro-
graras generales y recomzndar los cambios pertinentes.

TITuLO RQUINTO
SELECCION Y PROMDCION DEL PERSGNAL DOCENTE

CAPITULD 1
DE LA SELECCIOH

Anticule 1064, Para ingresar cuomo persona] docente de los.
Institutos Tecnoldgicos, deberd CJm_11rse sierpre con el procecimiento
de concurso de opcsicién establecido en este Reglamento Interior.

CAPITULO - T1
DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL DOCENTE

Anticule 106, . Para irgresa~ al Sistema Nacional de Institu-
tos Tecnolégicos comg miembro cel personal docente, se requiere!




a) Reurir 1os requisitos establecidos en =si Hoglament I"%‘e""

rior para la categorfa y nivel que 5e =gy« < cOr@cYSS

b) Aprobar el concurso de oposicién de ac verlo <=r eig s
to Interior.

Anticouto 107. . E1 ingreso del’personal ObeenT poHr™

a) Para cubrir una plaza vacante

o g ln el oA
b) Para cubrir temporzlmente una litencia, < o 2T
1o establecido en este Reglamento Interev -
= ’ . wel & -
Articulo 10§, E1 nombramiento que se. o7@vae< il

“cente de nuevo ingreso segin el inciso a} del arteexs s . Flo= ‘5:",

limitado a seis meses, después de 105 cuales ¢l fersen<l smbermo £07
obtener su base (definitiyidad) de.conformidad al areimwe & e & o
Federal de 1os Trebajadores al Servicio del Estade-

i ; 5O
Anticufo 109, E1 nombramiento que se o ferf e "'/'m'”, o
cente de nusvo ingreso segin &l inciso b) del artrwas o702~ 0
do a la fecha de vencimiento de la licencia respecevvs, {~ Fecno ~

exceder da 6 meses.

Arnticubo 110, En caso de plazas docep(es pecan &3 P2 -
cia, tendrar preferencia para cubrirlas 1os profesrss & be ( —
tivos) de la asignatura requerida, siempre y cuande =2 PRPSPYIE S &
tro de los 1imitas que sefiala este Reglamento Intessor e % referent
a1 nimero de horas maximas permitidas y que 105 herm»ees gec 3¢ <& ™
cubrir no los tengan comprometidos.

" F c!"_e oy

Antleuto 111, E1 personal docente inter/22 Lumsle! A1 o

chos y abligaciones que marcé la Ley Federal de Trmdaun e &
"B" y debera sujetarse a lo establacido en &l Reglmrmvnr de (od
nes Generales de Trabajo de la Secretaria de Edugaece= FoblCa B Foe RY

i General de Institutos Tecnoldgicos, previo dictamew e €n

minadora.

S ticulo 18.
) : - & u¢:¢M.—-
\ AMitiloulo 112, La contratacidn del pensensd “5{‘ e
: te, y en 5u caso la prorroga de su contrato, se hewd 297 T S0 Ll Jerw -



 TITULD SEXTO
CRGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Antioulo 113, Fn el ingresg y promocidn del personé!,docen-
te intervendra: #
&) El Director del Instituto ~

-

b) La Comisién Dictaminadora .-

¢) Los Jurados Calificadores .~

Antieulo 114, Para la seleccidn y promocién del personal do
cente sz integrard una Comisidn Dictaminadora en cada Institutc Tecnold-
gico, cuya funcién serd la de instrumentar, valorar y dictaminar los
concursos de oposicion y emitir el dictamen correspondiente.

Anticulo 115. La Comisién Dictaminadroa de cada Instituto -
tendra caracter honorifico y temporal y estara integrada por:

1. Un representante nombrado por 1a Direccidn General
11. Dos representantes nombrados por la Direccion del .Instituto
I11. Dos representantes de los profesores elegidos por el'perso—"

nal docente del Instituto, convocades per la representacion
de 1a Organizacién Sindical.

Atlewbo 116, Para poder ser electo miembro de 1a Comision
Dictaminadora de un Instituto se requiere:

a) Poscer por lo menos titulo a nivel licemciatura y formar par
te preferentemente del personal del Instituto Tecnol9g9ico.

b) Tener una antiguedad minima de tres afios de labor docente.




c) Ser mexicano por.nacimiento.

d) Tener reccnocido prestigio docente.

Mtlewlo 117, Cuando un Inst:tuto TecnolSgico sea de nueva
creacidn.y no tenga personal docente que cubra los requisitos sefala-
dos para ser integrente de la Comisién Dictaminadora, fungird como tal

la Cgmésién Dictamiradora del Instituto Tecnolfgico mds cercanc en 1a
entidad. :

Artlculo 116. °  Los miembros de la Comisidn Dictaminadora du-
rar&n un afo en sus funciones y podrén ser removidos o ratificados en
su cargos por quienes 10s nombraron o eligieron para tal efecto.

Articule 119, La Comisién Dictaminadora se organizard y fun
cionard de acuerdo con 1as reglas siguientes: !

a) Fungird come presidente del miembro de la Comisifn de mayor
antigusdad docente en el Instituto Tecno1dgico respectivo.

En caso de inasistencia dal presidente a una reunidn, serd o
sustituidc por el que le siga en antiguedad.

b) La Comisidn Dictaminadora designard de entre sus miembros
el que deba fungir como secretario. En caso de inasisten~
cia de éste a una reunidn, la Comisi6n eligird a guien de
ba sustituirio. h

c) Podrd sesionar ccn la asistencia de 4 de sus miembros.

* ¢} E1 dictamen de la Comisi6n Dictaminadora deberd estar avala
do por la totalidad de sus integrantes.

CAPITULO 11
DE LOS JURADOS CRLIFICADQRES

Arnticulo 170. Los jurados calificadores serdn Grganos auxi- -
Tiares de la Comisidn Dictaminadors en la elaboracién y calificacidn de
105 ox&menes de oposicién para el personal decente y deberdn estar inte
grados por un maximo de 3 miembros y un minimo de 3, previa solicitud
de 1a Comisién Dictaminadora a el drea académica respectiva,
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%ntiauﬁo 121, Para ser integrante de un jurado calificador t
se requiere ser personal cocente distinguido y de igual o mayor categQ
ria que la abierta a concurso en la discipljna de que se trate.

| TITULO. SEPTIMO
. ] _
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESC Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1 |
DE LOS CONCURSOS DE CPOSICION

Anticulo 122, La promocién del personal docente.a Jas dife-
rentes categorias y niveles en “os Institutos Tecnoldgicos se otorgard
mediante el concurso de oposicién correspondiente, segin 1o establecido
en cste Reglamente Interior, una vez que se haya comprobado con su hoja .
de liberacidn de actividades e] cumplimiento satisfactorio de sus obli-
gaciones docentes. :

Atloulo 123, E] concurso de oposicién es el medio para "el

ingreso y la promocidn del personal docente de los Instituto Tecnolégi-
COS. : :
Antleulo 124, Los concursos de oposicidn podrdn ser:

a) Concurso abierto para ingreso
b) Concurso cerrado para promocion

E1 concurso cde oposicidn para ingreso (concurso abierto) ‘es el
procedimientc a través del cual cualquier persona puede aspirar

a obtener una categoria y nivel vacante puesta a concurso. . E1
concurso de oposicion para promocidn (concurso cerraco) es el
procedimiento mediante el cual el personal docente ce los Instl. -
tutos Tecnoldgicos puede ser ascendido de categoria o nivel,



Anticulo 125, Pueden solicitar a 1u D:reccuon de] Instituto-.f
QJE se abra un concurso de oposicién. .

El Sutdirector del drea docente“

El Jefe de la Divisidon de Estudios Supericres, el de Estud1osp
fécnicos o el Ccordinador del Centro de Graduados.

La Organizacién Sindical.

Los interesados cuando se trate de concurso cerrado.. .-

CAPTTULC 1

DE LOS CCNCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESO 0 COHCURSOS
ABIERTQS
Atleulo 126, El procedimiento para designar al personal do

cente a través del concurse de oposicién para ingreso, o concurso ab1er‘
Lo, deberd quedar concluidc en un plazo no mayor. de 60 dias naturales
contades a partir de la fecha de putlicacidn de la convocator1a respec-

tiva,

Mticulo 127. ‘Para el concurso abierto de oposicién se ob-"
servard el procedimiento siguiente:

a)

La Subdireccidn, la Division de Estudios Superiores, la  de
fstudios Técnicos o la Coordinacidn del Centro de Graduados, .
en acuerdo con el Directar, determinardn la necaesidad de un
mayor nimero de piazas parz el personal docente, de acuerdo
@ la estructura educatagg_te;pgc;wva”Lespec1ficandcse las.
funciones que se requicren cumplir en el Instituto, en con-
cordancia con la categoria y nivel que soliciten, indicdndo-
se 10s requisitos que deberdn cubrir los aspirantes a las
piazas vacantes, segln lo sefale este Reglamento Interior y
“la convocatoria respectiva, hac1gp§910 del conocimiento de
Ia Organ17ac10n Sindical. ) .

Solamente cuando el Instituto cuente con los recursos presu- -
puestales correspondientes, la Direccidn redactard y publica
rd 12 convocatoria respectiva para el perscnal docente reque
rido, 'a que deberd ser dada a conocer ampliamente por medio .
de los oOrganos oficialrs de informacidn del Instituto y en,
un ¢iario de circulacion regional y nacional, ademds de fi-.
jarse en lugares visibles del propio Instituto. -



c)

h)

Atieuto 128, La convocatoria'deberé indicar:

llos aspirantes deberdn presentar una 5011citud de ingreso a-

compafiada del curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias ..

de 10s documentos cue certificuen los requisitos anotados,

La Comisién Dictaminadora revisard la documentacién y si se

apega a los requerimientos de la convocatoria procederd a re
gistrar a los asp1rantea

lLa Com151on Dictaminadora comun1car& por escrito a los- aspi-.;.

rantes el ‘ugar y fecha en que se 1levard a cabo eT examen .
de oposicion,

La ComisiéniDictaminadora deberd entregar por'escrito"a Ja

Direccitén y a la 0rgan1zagﬁor Sindical los resultados del

concurso dentro de Tos 30 dias naturales 51guientes a la ce-

lebracidn del mismo para su conocimiento.

Si el dic-amen es favorable o desfaverable a*un candidato,

se le notificard por escrito.jla Direccidon del Instituto tra -

mitard tas propuestas gue correspondan. Si no hubiera dicta-
men favorable o no se hubieran presentados candidatos, ‘el
concurso sera declarado desierto. : z

En caso de inconformidad del sustentante} éste podrd presen~ -

tar solicitud de revision & la Comisidén Dictaminadora en un
p1azo de 10 dfas contados z partir de la fecha de la comuni-
cacion del resultado, la. que en los 10 dias siguientes rec-
tificard o ratificard su dictamen, respetando el derecho de
audiencia del Susteutante. .

a) Les requ1s1tos que deberén satisfacer los aspirantes,: los cua
les serdn acordes con 1a disciplina de que se trate. ;
b) [1 é&rea, y la'materia en su caso, en‘que se ce]ebrara el con
curso. _
c) El nimero de plazas a concurso, 1a categoria y n1ve1 de la sé
mismas. : .
Los procod1m1entos y pruebas que se rea11zar5n para evaluar
Ja capacidad profesicnal y docente de los aspirantes.
e) Los lugares y Fechas en que se practicardn 1as pruebas de e-fh;

valuacion, _ ; — R o3 W
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$<f] El1 plazo para la presentacidén de Ta cocumentacién requerida,

les de
tes:

que no deberd exceder de 10 d7as habiles, contados a partir
de 1a fecha de publicacion de la.convocatoria.
g) Funciones docentes a realizar y distribucidn de las mismas.

h} Jasrnada, horaric de 1abares, perfodo de contratacién y sala-

r10 mensual.
i) Adscripcidn, #
Antlenlo 189, Lz Comisidn Dfctaminadora determinard a cud-

'as siguientes pruebas especificas deberdn someterse los aspiran
a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn
correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de
20 cuarltillas.

c) Exposicidn oral de l1as puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica consistente en una exposicidn cuyo tema se
fijard cuance menos con 48 horas ce anticipacidn.

£)  Fcrmulacidén de un proyecto de investigacidn sobre un proble-
ma determinado.

g) El desarrollo de las pricticas correspondientes.
LOS exanenes y pruebas de los concursos seran siempre en igual-
dad de circunstancias y abiertos al plblico. Para las pruebas

escritas -se concederd a los concursantes un plazo no mayor . de
15 dias h@biles para su presentacidn.

Anticule 130, Los criterios de evaluacidn que deberd tomanr

en cuenta le Comisicn Dictaminacora para formular sus cictdmenes, se-

ran:

a) la formacidn docente y los grados obienidos por el concursan
te,




b) La labor dacente y de investigacién.‘

¢) Los antecedentes profesionales. ‘

d) La labor ce difusidn de la cultura.

e) La labor docente-administrativa,

f) La antiguedadleﬁ los Institutos Tecnoldgicos.:

g) La participacion en actividades para la formacion del perso--
nal docente. . . :

h) Los resultzdos de los exdmenes a que se refie;e el artfculo
129 de Este Reglamento Interior.

Antioulo 131. En iguaidad de circunsfancias‘se.prefefiré°

- A los aspirantes cuyos estudios y preparacwon se adapten me-
jor al programa de Tabores del Instituto.

- A los profesores definitivos de asignatura.

- A los capacitados en los programas de formacidn del personal
docente y a quienes hayan tomado 1os cursos de docencia.

-~ A guienes laboren en los Institutos Tecnolégicos.

Arntlceulo 132. No se requeriré el concurso de gposicidn para

ingresc cuando el profesor que se haga cargo de un nuevo grupo ya haya

presentado y aprobede en el Instituto correspondiente el concurso de o-
nosicidn en la asignatura que se vaya 4 impartir. En este caso, la Di-
reccién del Instituto nara la designacidn interina o definitiva que co-
rresponda,

CAPITULO 111

DE LOS CONCURSOS DE QPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSOS

CERRADOS

Mitieubo 133, Podrd solicitar que se abra un concurso de o-

posicion cerrado para prcmocion:
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El personal docente definitivo que haya cumplido un afio de servi.
cio ininterrumpido en una misma categoria y nivel, con el objeto

que se resuslva si procede su ascensg a la siguiente categoria o
nivel, :

. Aticuto 134, El" procedimiento a seguir en el concurso de.o-
posicidn pare promocién, o concurso cerrado, serd el siguiente:

a)

b)

4y
e

19)

Los interesados, deberdn solicitar por escrito a la Direccidn -

del Instituto que se abra el concurso qprkespondientew_

Despus de verificar si se satisfacen los requisitos reglamen
tarios, se énviard a 1z Comisidn Dictaminadora, dentro de los
15 dfas naturales siguientes a la fecha de presentacion de la
solicitud, los expedientes de los aspirantes .junto con las-cb
servaciones de 1a Direccion sobre la labor docente de éstos.

La Comisidn Dictaminadora, previo estudio de 10s expedientes
y en casc de la aplicacion de las pruebas especificas referi-
das en los concurso$ de oposicidn para ingreso establecidas
en el articulo 129 ce este Reglamento Interior, emitira su
dictamen dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fe-

crito los resultades a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico
v a la Organizacior Sindical. - v

. ¢ha en que se reciban dichos expzdientes, notificando por es-

Si la Comision Dictaminadora encuentra que los interesados sa -

tisfacer los requisitos reglamentarios y han cumplido con los

planes de docencia o investigacidén de su programa de activida
des, establecerd lz aptitud de los candidatos para la catego-
ria 0 nivel inmediato superior, .

5i el dictamen de la Comisién Dictaminadora es desfavorable
al solicitante, éste conservara su misma categoria y nivel,
sin menoscabo del derecno a participar en los concursos de
oposicion que se abran.

En caso de inconformidad del sustentante, &ste podrd presen-
tar solicitud de revision a la Comision Dictaminadora en un
plazo de 10 dfas, contados 2 partir de la fecha de comunica-
cidn del resultado, la que en 1ds 10 dias siguientes ratifi-
card o rectificard su dictamen, respetando el derecho de.au-
diencia del sustentante.

E]1 cambio de un miemoro del personal docente de carrera de:

‘medio tiempo a tres cuartos de tiempo, o de tres cuartos de

tiempo a tiempo completo, dentro de la misma categqrfa y ni-
vel, se podrd efectuar siempre y cuando exista partida presy
puestal.



%mtzcuéo 135, Los recursos fimancieros para las promociones,’
cuaqdo estas procedan, se tomardn de la plaza que ocupe el miembro pro-
mov1do para completar 1a plaza de la categoria y nivel alcanzado. '

TITULD OCTAVO
Austﬂnglon DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO UNICO
DE LA ADSCRIPCION

i

Aticubo 136. E1 personal seleccionado conforme a 1o esta-
blecido en el presente Reglamentc Interior, en los articules 126, 127,
129, 130 y 131. serd acscrito al Instituto que convocd el concurso de
cposicidn para su ingreso, ' - N

Anticuto 137, E1 personal docente podrd ser cambiado del -
Instituto de su adscripcidn a otro Instituto Tecnolégico, cuzndo asi
10 requieran las necesidades del servicio, debidamente justificadas y
con base al interds institucional, sin afectar la categoria y nivel del

que disfrute. E7 cambic de radicacién se podrd ordenar por las siguien-
tes causas: i

I, Por reorganizacién o necesidades del servicio debidamente
justificadas, previa anuencia del interesado y con respeto
al derecho ce antigliecad en el centro.

[1. Por desaparicidn del centro'de trabajo.
II1. Por fallo del Tribunal Federal de ConciliaciGn y Arbitraje:

IV. Por enfermedad, oeligro de vida o seguridad personal debida-

' mente comprobados a juicio de la Direccién General de Insti-
tutos Tecnoldgicos y conforme a lo establecido en el Regla-
mento de las Condicicnes Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Fiblica ¥ a 1o establecido en
la Ley Federa’ de Tos Trabajadores al Servicio del Estado ¥
demds disposiciones legales vigentes.



et

Antioulo 13§, E1 personal docente, a peticién suya, podrd
ser cambiado de adscripcibn a otro Instituto, previo estudio de conve-
niencia para 1a Institucidn. En este caso, deberd contarse con la con-
formidad del Director del Instituto al cual se encuentre adscrito el
solicitante, con €1 acuerdo del Director v la Organizacidn Sindical
del Instituto Tecnoldgico al que solicite su traslado y el acuerdec co-
rrespondiente a la Direccidn General de Institutos Tecnolégicos. Dicho
personal conservaré su catedoria y nivel, ajustdndose al sobresueldo
dz la 2ona pagadora de la nueva adscripcion.

Articulo 739, = Cuando un trabajador docente sea puesto & dig
ponibilidad de 1a Direccidn General de Institutos Tecnolbgicos, de a-
cuerdo con las dicposiciones legales al efecto, podrd la Direccién Gene
ral cambiar su adscripcidn @ otro centro de trabajo, conservando su ca-
tegoria y nivel, ajustindose al sobresueldo de 1a zona pagadora de la
hueva adscripcicn.

TITULO NOVENO

DISTRTBUCION DE LABORES, JORNADA DE TRABAJN, SALARIO, LICENCIAS Y
COMISIONES

CAPITULO I
DE LA DISTRIBUCION DE LAS LABORES DQCENTES

- SECCION “A”
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Anticuto 140, El personal docente de asignatura tiene la o-
bligacién de impartir cdtedra segiin el nimero de horas que especffique
su nombramiento y de acuerdo con el horaric que establezcan las autori- .
dades del Instituto. & .



“""5‘“0"
SECCION “B”
DEL PLRSONAL DE CARRERA

®

Arnticubo 141, El perscnal docente de carrera de educacidn
superior y media superior tiene 13 obligacidn de impartir cdtedra y rea
lizar las funciones y actividades que se le asignen, conforme al Articu
1o 27 de este Reglamento Interior. B

Anticulo 142. Los profesores de carrcra de ensefianza media
superior tienen la chligacién de impartir cdtedra v realizar las fun-
ciones y actividades que se les asignen conforme al Articulo 27 de es-
te Reglamento Interior de acuerdo a las necesidades del servicio. La
imparticidn de clases se hard conforme a 1z distribucidn siguiente:

a) Los titulares de:

1. Tiempo completo, 26 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, con 20 horas semanales

3. Medio tiempo, 14 horas semanales

b) Los asociados de:
1. Tiempo corpleto, 28 horas semanales
2. Tres cuartocs de tiempo, 22 horas semanales

3. Medio tiempo, 14 hcras semanales

c) Los asistentes de:
1. Tiempo completo, 30 horas semanales
2. Tres cuartos ce tiempo, 24 horas semanales

3. Medio tiempo, 16 horas semanales



Miticuto 143, Los profesores de carrera de educacifn supe-

rior tienen la obligacién de impartir cétedra y realizar las funciones
vy actividades que se les asignen, conforme al Articulo 27 de este Re-
g{am§nto Inlerior, de acuerdo & las necesidades del servicio. La impar
ticidn ce clases se hard con base a la distribucidn siguiente:
a) Los titularss de: .
1. Tiempo completo, 22 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 16 horas semanales

3. Medio Tiempo, 12 noras semandles

b) Los asociados de:-
1. Tiempo campleto, 24 horas semanales
2. . Tres cuartos de tiempo, .18 horas semanales

3. Medio tiempo, 12 horas semanales

c) Los asisterntes de:
1. Tiempo completo, 26 horas semanales
2. Tres cuartos de tienipo, 20 horas semanales

3. Medic tiempo, 14 horas semanales

Anticulo 144, Los profesores investigadores de carrera . de

ensefianza superior tienen. la obligacifn de impartir cédtedra y realizar

las funciones y actividades propias de su especialidad, conforme a]-qi

ticulo 27 de oste Reglamanto Interior y & las necesidades del servicio.

La imparticién de clases se hard conforme a la distribucidn siguiente:
-a) Los titulares de: _

1, Tiempo completo, 12 horas semanales

2. Tres cuartos de tiempo, 10 horas semanales

3. Medio tiempo, 6 horas semanales . B

T



SUR———— R

El resto del tiempo contratado deberdn dedicarlo a los proyectos
de investigacién a los cuales fueron asignados por las autorida-

des del

Instituto Tecnoldgico correspondiente,

Antiloulo 145, Los técnicos cocentes de carrera de ensefianza

media superior

podrén impartir cdzedra y realizar las funciones y acti-

vidades propias de su espscialidad, confarme al articulo 27 de este Re-
glamento Interior y a las necesidades del servicio. La imparticidn de

clases se hari

al Los

Anticubo

conforme a la distribucién siguiente:
ascciados de:

Tiempo completo, 36 horas semanales

Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

Medio tiempo, 18 horas semanales

aux“liares de:
Tiempo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

Medio tiempc, 18 horas semanales

146, Los téenices docentes de carrera de ensefianza

superior podran impartir catedra y realizar las funciones y actividades
propias de su especialidad, conforme a2l Articulo 27 de este Reglamento
Interior y a las necesidaces del servicio. La imparticion de clases = se
hard conforme a la distribucidn siguiente:

a) Los

L.

fﬁtulares de:
Tiemoo completo, 36 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

Medio tiempo, 1B horas semnanales



b)' Los asociados de:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2, Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales

¢) Los auxiliares ce:
1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2., Tres cuartos de tiempc, 28 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales

o Mtioule 147, & Cuando las horas frente a grupo asignadas a
un profesor de carrera no coincidan con el nimero de horas establecidas
er este Reglamento Interior para cada categoria, se deberd ajustar al
1imite inmedizto superior o infericr mds cercano, $in que la diferencia
exceda de dos horas en cada caso. Todas las horas que el personal docen
te no dedique a impartir clases la$ dedicara Gentro de 1a Institucion:a
gt¥as activicades de apoyo a la docencia que le sean asignadas por Tas—
dUtoridades de] Instituto COFrespordiente, de 13s cuales el 50% 1€ se-
rén asignadas a la preparacidn, ccntrol y evaluacidn de las materias
que imparta. ¥ ' '

Articulo 148.  El personal docente de 1os Institutos Tecnold

gicos deberd cubrir totalmente el tiempo contratado en alguna o algunas {

de las funciones de docencia, investigacidn, extensién o apoyo docente,
debiendo desempefiarlas en los horarios y lugares definidos, segun las
necesidades del 'servicio y de acuerdo.a su categoria.

Articulo 149. Cuarco el personal docente de carrera de me-
dio tiempo v de tres cuartos ce tiempo tengan horas de asigratura, debe
r3 cubrir el tiempo contratado como perscnal docente de carrera, confor
me lo establecen los Articules 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148; en
cuantc @ las horas de asignatura, deberd cumplirse ante grupo el nlmero
de horas que indica la siguiente tabla:



- NOMBRAMIENTOS ' - HORAS FRENTE

ASIGMATURA ' ' A GRUPD
1 " 1
2 - i
3 ) 2
4 2
5 3
6 3

AV : | 4

Las horas que no se apliguen ante grupo deberdn ser aplicadas en
actividades de apcyo a la docencia de conformidad con el articu-

1o 14/.
CAPITULO 11
DEL SALARIO
Aticulo 150. Salario es la retribucidn que correspcnde a

los miembros del parsonzl docente por la prestacidn de sus servicios,

Articulo 157, [1 personal docente de los Institutos Tecnold
gicos tendré derecho a las prestaciones previstas en la Ley Federal de
Tos Trabajadores al Servicio del Estado y demds ordenamientos aplica-
bles.

Arnticudo 152, los salarios base serdn unifaormes pare cada
nival dentro de su categoria y estardn establecidos en los tabuladores
vigentes.



Anticulo 153. Cuando Jos m1embros del personat docente se:en -

cLentran 1ncapac1rados paral laborar, tendrdn derecho & percibir su sala-
rio conforme & lo dispuesto sobre el particular en la Ley del Instituto

de Seguw1dad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Es

tado.

CAPITULD 111
DE' LA JORNADA DE TRABAJO

Arntioulo 154, La jornada de trabajo. podra ser continua o©
discontinua de acuerde a las necesidades del Instituto Tecnoiog1co co-
rrespomd1ente . pa =

SAticulo 155, Lbs profesores y técnices docentes de asighéé'

tura laboraradn cgun 1as horas consideradas en su nombramiento, entre 1

Yy 19 horas, y en ningln caso se les asignarédn més dc »res wauer1as d1fe
rentes

—

et

Anticulo 156, Los profesores, los profesores 1nvestigadores

y técnicos docentes de carrera, laborardn de la siguiente manera:
) De tiempo completo, 40 horas a la semana
| ;
b) De tres cuartos de tienpo, 30 horas a la semana

<) De medio tiempo,:2C horas a la semana

En ningln caso se les asignard mds de tres materias diferentes..

Anticulo 157, ET inicio y terminacidn de las actividades do-

centes dierias de Tos Institutos Tecnoldgicos serd de las 7 a las 22 ho
ras de lunes a viernes; excepto en aquellos Institutos en que asi lo
convengan las autcridades y el personal docente de que se trate; siem-
pre que se tomen en cuenta Yas necesidades de trabajo, las leyes y re-
glamentps en materia laboral y la distribucidn de las act1vidades docen
tes estpblecidas en est e Reg1amen 0 Inter:or
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CAPITULO [V
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

Artlcule 158, E1 personal docente de los Institutos Tecnold
gicos qozard de sus derechos inherentes a licéencias y comisicnes previs
tos de manera general en la Ley Federal de los Trabajadores. al Servicio
del Estado y en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal ce la Secretaria de Educacidn Pdblica..

Antiewlo 159. E1 personal docente tendrd derecho a licen-
cia en los siguientes casos:

A, Con goce de sueldo:

1. Por enfermedad, en los tZrminos de la Ley del Instituto de

Seguridac y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta -
do, '

I1. Con el fin de dictar cursos de corta duracidn o conferencias
en otras instituciones docentes, que sean de interés para el
Sistema de Institutos Tecnoldgicos o ce la educacidn,

111, Para asistir a seminarios, simposia, congrescs y otros even-
tos similares, que sean de interés para el Sistema de Insti-
tutos Tecnoldgicos o de la Educacidn.

T e I B B\

IV, Por comisiones sindicales(debidamente qytor1zada§iqxg‘%l“ﬁgggfgé‘JQ N
— o 4

i & Mv‘m\},

Para los casos previstos en las fracciones IT y 1II, las autori-
zaciones se otorgardn d2 acuerdo a las prodramas especificos del
Instituto y no podrdn exceder de 15 dias hdbiles en un semestre.

B, Sin goce de sueldo:

/ﬂ En los zérminas del Articulo 43 de la.Ley Federal de 105_Trabadg
res al Servicio del Estado, la Ley de Seguridad y Servicios So-
ciales de'los Trabajadores del Estado y el Regiamento de las Con

[T - diciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacidn Pdblica.  (uer fe de 2natPu)



N

Anticulo 140. E1 Director del Instituto pcdrd conferir comi
siones a los miembros del personal dacents para desenpefiar dentro de 13
propia institucidn furciones administrativas, contando con la anuencia
del interesado,

Anticufa 167. El Director General de Institutos Tecnolégi-
cos podrd conferir a los miembros del -personal docente comisiones para
desempenar dentro de la Secretaria de Educacion Publica funciones docs
tes, contando ccrn la anuencia del intereszdo.

TITULO DECINO
RECUKSOS

CAPITULO 1
DE LA RECONSIDERAC[ON

Anticulo 167, Los miembros del personal docente que se cor-
sideren afectados en su situacidn docente podrdn presentar recursos de
reconsideracion ante la Direccién del Instituto Tecnoldgico, dentrg “de
las 5 dias habiles siguiertes a la fecha en que se les haya dado a cono
cer la decisidn que 125 afecte. B

Aiticulo 163. En caso de persistir la inconformidad, el re-
Curso deberd presentarse a la Direccign General de Institutos Tecnoldgi
COS por escrito y estar debidanente fundamentado, ofreciendo Jlas prue-
bas del caso. -

Arnticulo 164, E1 recurso deberi resolverse en un plazo no
mayor de 30 dies naturales, cortados a partir de la fzcha de recepcian
del mismo.




aitloulo 165,

CAPITULD 11

DE LA REVISION DE LOS CONCURSOS DE OPQOSICION

" 81 7a resolucidén de la Comisidn Dictaminadora,

en secunda ocasidn fuera desfavorable al que concursa, éste tendrd dere
cho @ pedir revisién de la misma, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a)

b) La peticidn deberd presentarse por escrito debidamente. funda
mentade y ofreciendo pruebas. : i

¢) La.Comisidn Dictiminacora, si lo considera conveniente, inte
grerd un Jurado Calificador como se indica en los articules
120 y 121 de este Reglamento Interior. ‘

4) E1 6rgano encargado ce sustanciar este recurso examinard el
expediente, desahogaré las pruebss, oird al interesado y re-
cabard los informes que juzgue pertinentes.

e) La Comisién Dictaminadora rectificard o 'ratificard su dicta-
men en un término mdximo de 15 dias naturales, que sera remi
tido a la Direccién del Instituto para su aplicacidn defini-
tiva, la que a su vez serd notificada al interesado.

TITULO UNDECIMO
SANCIONES Y RECOMPENSAS
- CAPITULO 1
DE LAS SANCIONES
f?"’
Aticulo 165. Son causas de sanciones al personal docente de

El recurso deberd presentarse ante la Direccién del Institu- .
to, dentro de los 5 dias hdbiles siquientes a la fecha en
que se haya :dado a conocer la resolucidn.

Jos Institutos Tecnoldgicos, ademds de Tas previstas en la-ley Federal
de los Trabziadores al Servicic del Estado y demas disposiciones legales
vigentes, lgs siguiertes: '



El 1ncumplim1ento de las ob]wgac1ones establecidas en el prg
sente Reglamento Interior.

b) La deficiencia en 1as labores docentes o de investigacion;
dabidamente fundementada y ccmprobada por las autoridades
correspondlentes

Articulo 167.  Las infracciones del. personal ddcente a los

preceptos de este Reglamenté Interior y demas disposiciones 1ega1es en .
vigor, dardn Tugar a:

a) Extrafanicntos verbales y por éscrito.

b) Notas malas en su expediente.

c) Suspensién de empleo, cargo ¢ comisién.

d) Terminacion de los efectos del nombramiento en términos. de
Ley

e) Destitucidn y cese en su nombramiento por causas graves en
el servicio. :

f) Pérdida de derechos para percibir sueldos.

Atloule 16§. Cuando se considere que un: m1embro del perso~

Atioubo 169, E1 personel docente de los Institutos Tecnold
gicos tendrd derecno a recompensas p( r los servicios meritorios que brin

nal docente ha incurrido en alguna causa de sancidn, Se seguird el pro-
cpd1m1en 0 establecido en la Ley Feceral de los Trabajadores al Serv1-
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CAPITULO I
DE LAS RECOMPE {SAS

de a la Institucidn en el desempefic le sus respectivas funciones, de con

formidad con To que se establece en ta Ley de Premios, Estimulos y Recom

pensas Civiles. Estas podran ser:




a)

Felicitacicnes por escr‘to.

b) Los estimulos morales y materiales que las autoridades de1
Instituto estimen canvenientes.
TITULO DUODECIMO
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO UNICO
DE. LA TERMINACION
‘Mitteulo 170,  Las relaciones Iaboraies entre e] Instituto‘ ol

Tecnoldgico y su personal docente, ademds de 1o establecido en el ar-
ticulo 45 de la Ley Federel de los Trabajadores al Servicio del Esta-
do y 1o que marca el Reglamento de Coundiciones Generales de TrabaJO
del Personal de la Secretaria de Ecucacion Piablica, termlndran sin
responsabilidad para la institucién por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Reruncia A N g
Defuncidn
Mytuo consentimiento

Incapacidad fisica o mental dictaminada por el Instituto de
Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.

Inasistencia del miembro del personal docente a sus Tabores,
sin causa justificada, por mds de tres veces consecutivas.

Haber sico sancionado con destitucidn, de acuerdo a 1o esta
blecido en este Reglamento Interjor.

Terminacion del periodo pactado.’
Por cometer faltas graves en el servicio,

Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacidn y’Arbitraj&k



Anticulo Uno. Este Reglamento Interior sustituye a todes =~

los acuerdos snteriores firmadcs respecto a las Relaciones Laborales
“,f) cel Personal Docente c¢e los Institutos Tecnoldgices.
b S ; .
5
Vv ' . ; e JETL et
AnZieute Dos, El presente Reglamento emtrard en vigor-a par:
g tir de la fecha do su depésito en el Tribunal Federal.de Conciliacién y
” Arbitraje y deberd ser publicadc en los érganos oficiales de Ta Direc-

¢ién Geperal y dado a conocer a través de la Orgamizacidn Sindical- a
los trabajadores docentes. . s

Aticubo Thres, Aquellos casos que no esten contemplades en
este Reglamento Interior, deberd ser planteados a 1a Direccidn General
ce Institutos Tecnoldgicos a través del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. Si una vez discuti
dos implicaren una modificacidn o agregado a este Reglamento Interior,
el acuerdo correspondiente deberd ser sometido a la consideracidon - de
las autoridades correspondientes de l1a Secretaria 'de Educacidn Publica

Tegitimacion. !

D L R R L . . IR T IRET T e



ANEXO
DE LOS PREINCORPORADOS

Artioulo 1, El personal docente preincorporado es aquél
que no reunid Tos requisitos zcadémicos para alcanzar una categoria
del mocelo de nombremientos docentzs para el afio de 1980 y aquél que
nabienco reunido los requisitos de alguna categorfa del mencionado mg
delo teria un salario miyor &)1 tabulador correspondiente.

e

Atleulo 2. E1 personal docente preincorporado y que duy -
rante el encuzsstamiento quedd con una categoria pendiente, podrd ser
regularizado =n dicha categoria en el periodo semestral siguiente -al
que presente el requisilo faltante para adquirir su categorfa. Pudien
do regylerizarse a partir del perifodo fehrero-agosto de 1982, los que
a mas tardar el 31 de marzo del mismo afio presenten el requisito fal--
tante. : .

Artloulo 3. E1 personal docente preincorporado cuya fecha
de ingreso al sistema haya sido a nartir de septiembre de 1980 y reuna
los requisizos establecidos en este Reglamento Interior para las dife-
rentes categorias y niveles, serd regularizado de acuerde a Ta disponi-
bilidad presupuestal, cancelando a1 nombramiento:-de preincorporacitn- pa
ra crear la plaza docente cerrespondiente sin menoscabo de sus percep-
ciones, : : :

Anticulo 4. Les nombramientos de preincorporacibn “y- los'
nombramientos de Ta estructurs antarior que queden vacantes de manera
definitiva por cualquier cause, serén cancelados.

’/éﬁ" - - Artloulo 5. E1 personal doceq%e preihborpnradd*fbndri los"
dereches sefialadus en este Reglamento Interior, a excepcién de 1o sefia-
lado en la fraccién XVI del Articulo 10 de este mismo Reglamento.




AMtilcule 6, E1 personal docente preincorporado tendrﬁ ?as,f
obltgacwonec sefizjacas en el articulo 11 de aste Reg]amento Interior,:

no serd sujeto a incremento de horas de pre%ncorporac10n ¥ no podra ex-.
ceder de 42 horas semanales,

Anticulo 7. Mientras. exista per:ona] doaante de preincor-'“
porav1on, sus nombramientos permanecerdn V‘geﬂtes, serin de base y en
ningun caso podrén cer transferibles. La distribucidén 2n cuanto a 1a .im
particidn de clases serd la que se establece 3ara profeaor asoc1ado deT
nivel de que se trate. : -

La Direccidn General se compromete a dar facilidades Dara la capac1ta-'
cion y titulacidn del personal dacnnte que haya quedado preincorporado.
En el aspecto de titulacidn, a solicitud de los interesados las autori
dades del Instituto Tecnoldgico, le comisionardn sus noras de apoyc a
la docencia por un semestre y por una sola vez para la conclusidn de

su trabajo de tesis, previa preaentac1on del avance del  trabajo a con-
cluir.,

ol

SR

Ardiouls 8. E1 personal docente preincorporado en el mi-
vel superior y medio suparicr, con nombramiento de 1 a 19 horas a la
semana, laborard e] total de horas consideradas en su ncmbramientao..

Artiowlo 9. El personal docente preﬁncorporado que duran~5
te el proceso de encuestamiento trabajaba en el Sistema Nacional de Ins
titutos Tecnolégicos y no se encuestd, serd regularizado; pudienco ad-

quirir una categoria del medelo, segun la documentacidn que presente & .
la Comisién Dictaminadora Central. 1

Mitiouto 10. _Se integraré una Comisifn Bipartita SEP-SNTE
que presente las- a1+ernat1»as de solucidn a2 los casos de pre1ncorp0ra-
dos que existen en la actualidad.




A LOS DIRECTORES Q€ LOS
INSTITUTOS TEGHNDLOGICOS

A LOS SECRETARLDS GENERALES
OE LAS SECCIONRES ESTATALES
DEL. SNTE.

e les bace saber gue en Bl Aeglamento Intdrior de Trabajo dael. Peraonal

Docente de los Imstitutos Tecnnldgicos se observd la siguiente fé de = !
erratas, . : £

En todos 'los artfculos que aparezca la palabra '™ Base " (definitivn 1 '
atribtido a los rombramisntos, deberd cecir unicemente ".Definitivo ™.

Artfcilo 10 £ R & "
Fraccisén IT1
En el & timo pdrrafo dice:

Bl totsl de dfas de vacacicres nunca serd wenor de 40 dfas en un afic.
Debe decir:

El total de dfas dg vacaciones serd ds 40 dias hdbiles en un afo.

Fraccidn V

. ee..02 conformidad con el artfeulo 6 de la .....
Debe decir: o

veessde conformidad con el artfculo 16 de la .....

Fraccidén XVI

Oice: .

Gozar del afio sab&tico........

Debe decir: o

Soliciter el otorgamiento del afo cabfticD.......

Artfoculo 32

Inciso "bY

Dice: ) X .

v.v.,.02 carrera de ensefianza macia superior asccimdo “A".
Debe docir: ’

vvvse.De carrera oe ensefanza media superior ascciade "BY
hablerndo,.v.y ... d




Articulo 42
Ineciso "h* ;
Dice: ¥

...v..de carrera de ansenanza superior titular ®A", hnbiandu(.....
Oebe decir: ’

...... de carrers dg ensefianza superior titular "B", habiendo......

Artfculo 159

Fraceidn IV

MH.ce:

e a9 sdeblidarmente autorizados

Debe decir: . %

e .. Oeblidamente autorizecos per el Oficiel Mayur da 1a Sﬁcretart-
de Ecucacitn Pdblica.

B: Sin goce de sueldo.

Dice:

En los términos del artfculo 43 de la Ley Faderal de los Trebajado-
ros al Serviclo del Estado, la Ley de Seguridad.........
de 1g Secretaria de Educacién Piblica.

Dete deckbi:

En los términos de los artfculos 43 de la Ley Federal de los traba-
jadores @l Servicip del Estada y 51 del Reglamento ce las Condicio-

res Gernerales de Trabajo del Persenal de la Secretarfa da Educacidn
PGblica.
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